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មាតិកា 

 

    

កននែ  ម្រធានរទ  នលែទាំព័រ 
១ នសចែតីននតរី ៤ 
២ ការងារ  ៤ 
៣ លែខែណ្ឌ ការងារ ៧ 
៤ ម្ែរវនិ័យ និងរទរញ្ជា ការងារ ៨ 
៥ ម្ាែក់ែ ១០ 
៦ នលម្រនោជន៍រុគ្គលិែ ១២ 
៧ ការវាយតថ្រៃនលីការរាំនពញការងារ ១៥ 
៨ រងាា ន់ពាណិ្ជាែរម និងអាំនោយ  ១៦ 
៩ វធិានការវនិ័យ  ១៦ 
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  និយមនយ័  
ែនុងនោលការណ៍្ននេះ វាែយសពទខាងនម្ការមានអតថន័យដូចតនៅ៖  
“ទម្រងវ់ាយតថ្រៃនលីការរាំនពញការងារ”  ទម្រង់វាយតថ្រៃនលីការរាំនពញការងារររស់រុគ្គលិែថ្ន

រជឈរណ្ឌ លសិទធិរនុសសែរពុជា។  
«រ.ស.រ.ែ»  រជឈរណ្ឌ លសិទធិរនុសសែរពុជា 
«ទីម្រឹែា»  ទីម្រឹែា គ្ឺជារុគ្គលិែកដលចុេះែិចចសនាការងារនដីរបី

រាំនពញភារែចិចជាែល់ាែ់រួយ ន យីជាទូនៅម្តូវរញ្ចរ់ភារ
ែិចចន េះែនុងរយៈនពលែៃរីួយ។ ម្រនេទថ្នការងារននេះ រនិ
តម្រូវឱ្យមានការសាែលបងការងារនទ។  

 

«មាច ស់ជាំនួយ»  អងគភាពរួយ ឬនម្ចនី កដលនតល់ជាំនួយ រិញ្ញវតថុដល់ រ.ស.
រ.ែ នោយនោងតារែិចចម្ពរនម្ពៀងថ្នជាំនួយន េះ។  

«រុគ្គលិែ» រុគ្គលិែម្រចាំនៅ រ.ស.រ.ែ ទាំងអស ់នោយររួមាន 
រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង រុគ្គលិែសាែលបងការងារ ទីម្រែឹា នងិ
ែរមសិែាការ។ី  

«ែិចចសនាការងារ»  ែិចចសនាកដលចុេះែិចចម្ពរនម្ពៀងរវាងរុគ្គលែិ នងិរ.ស.រ.
ែ។ 

«កននែរដឋាល និង រិញ្ញវតថុ»  កននែរដឋាល និង រិញ្ញវតថុ គ្ួរកតមានសមាសភាពចូលររួ
ការងារពីជាំនយួការ រិញ្ញវតថុ គ្ណ្ននយយ និងរុគ្គលិែដថ្ទ
រួយចាំននួនទៀត កដលម្តូវន្ាកីាររាយការណ៍្នៅកាន់ យែ
រដឋាល នងិ រិញ្ញវតថុ ។  

« យែរដឋាល និង រិញ្ញវតថុ»   យែរដឋាល នងិ រិញ្ញវតថុ មានរនទុែម្តួតពនិិតយការងារ
រដឋាល នងិ រិញ្ញវតថុ ។  

«ម្ទពយសរបតតសិែរម»  ម្ទពយសរបតតិកដលជាវតថុរូរីែរមសិទធិររស់ រ.ស.រ.ែ មាន
តថ្រៃនលីសពី ២០០ ដុលាៃ រអានរ៉ោរែិ។ 

«ែរមសិែាការ»ី  ែរមសិែាការ ីគ្ឺជាអនែកដលរែន្ាីការឱ្យ រ.ស.រ.ែ នោយ
រិនយែែថ្ម្រ ន យីែនុងនោលការណ៍្ននេះរាររ់ញ្ចូ លទាំង
អនែសម័ម្គ្ជាអាជពី ។  

«គ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង»  គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង គ្ឺររួមានម្រធាន រ.ស.រ.ែ 
 យែរដឋាល នងិ រិញ្ញវតថុ និង យែម្គ្រ់ម្គ្ងែរមវ ិ្ ី ។  
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«នោលការណ៍្»  នោលការណ៍្ការងារ  
«ម្រធាន»  ម្រធាន រ.ស.រ.ែ ។  
«រុគ្គលិែសាែលបងការងារ»  រុគ្គលិែសាែលបងការងារ គ្ជឺារុគ្គលែិនពញនមា៉ោ ង កដល

ែាំពុងរាំនពញការងារអាំឡុងនពលសាែលបងការងារនៅនពល
ចរន់នតីរការងារនលីែដាំរូងនៅ រ.ស.រ.ែ ។ 

« យែែរមវ ិ្ ី»   យែម្គ្រ់ម្គ្ងែរមវ ិ្  ីថ្ន រ.ស.រ.ែ ។  
«រុគ្គលែិនពញនមា៉ោ ង»  រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង គ្ឺជារុគ្គលិែ កដលរាំនពញការងារនទៀង

ទត ់ន យីន្ាកីារោ៉ោ ងតចិ ៤០ នមា៉ោ ង ែនុងរយួសាត  ៍។  
«អនែម្គ្រ់ម្គ្ង»  អនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់ថ្នរុគ្គលិែនីរួយៗ ។  
«ដុលាៃ រ»  ដុលាៃ រ ជារូរិយរណ័្ណ ថ្នស រដឋអានរ៉ោរែិ ។  
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មជ្ឈមណ្ឌ លសទិ្ធិមនុសសកមពុជា 
គោលការណ៍្ការងារ 

១. គសចកតីគ្តើម  
 នោលការណ៍្ការងារននេះ ចងម្ែងនូវែិចចទទលួែុសម្តូវររស់រុគ្គលិែទាំងអស់ និងមាននទុែនូវពត័៌មាន
លរអិតសតីពីនោលការណ៍្និងនតីិវ ិ្ ីការងារររស់ រ.ស.រ.ែ ។ នោលការណ៍្ននេះជាំនួស នងិរដិនស្នូវរាលន់ីតិ
វ ិ្ ីនិងនោលការណ៍្ ររួទាំងនសចែតីកងៃងការណ៍្   (ជាលាយលែខណ៍្អែសរ និងជាពាែយសរតី) ពាែ់ព័នធនងឹ
ការអនុវតតការងារនៅែនុង រ.ស.រ.ែ កដលមានពីរុនរែ ។ 
 លែខែណ្ឌ ការងារររស់រុគ្គលែិនីរួយៗ ម្តូវានរញ្ចូលនៅែនុងែចិចសនាការងារ នងិរញ្ញតតិរួយចាំនួន 
កដលានែាំណ្ត់ែនុងនោលការណ៍្ការងារននេះ ន យីកដលនឹងអាចមានការកែកម្រនៅតារកាលៈនទសៈ។ ែនុង
ែរណី្កដលមានភាពរនិសុសីងាា ែ់ោន រវាងែចិចសនាការងារ និងនោលការណ៍្ននេះ ែចិចសនាការងារ នឹងម្តូវនម្រី
ជានោលសាំអាង ។ 
 រ.ស.រ.ែ រែាសិទធែិនុងការកែសម្រួលនលីរញ្ញតត ិ ថ្ននោលការណ៍្ននេះ។ រាល់ការកែសម្រួលនឹងម្តូវ
ន្ាីនឡងីជាលាយលែខណ៍្អែសរ និងមានការចុេះ តថនលខានោយម្រធាន រ.ស.រ.ែ ន យីការកែសម្រលួននេះ នងឹ
ម្តូវនតល់ដាំណឹ្ងដលរុ់គ្គលែិទាំងអសឱ់្យានម្ជារ រុននពលនោលការណ៍្ននេះចូលជា្រមាន ។  
២. ការងារ 
២.១. ឱ្កាសនសមីភាពចាំនពាេះការងារ 
 រ.ស.រ.ែ នឹងធា នូវឱ្កាសនសមីភាពចាំនពាេះការងារ និងនរតជាា ទរស់ាា ត់នូវរាលក់ារនរសីនអីងរិនថាជា
វជិាមានឬអវជិាមាន និងនោយផ្ទទ ល់ឬម្រនោល នលកីារម្រកាន់ជាតសិាសន ៍ ពណ៌្សរបុរ ជាំននឿ នយនឌ័រ អាយុ 
នដីរែាំនណី្ត ពិការភាព គ្ាំនតិននោាយ នេទ សាថ នភាពអាពា ៍ពិពា ៍ និងម្គ្សួារ សាថ នភាពម្ទពយ្ន និង
សាថ នភាពដថ្ទនទៀត ។ សម្មារ់ព័ត៌មានលរអតិ សូរនរីល «នោលការណ៍្សតីពសីរភាព នងិភាពចម្ររេះនៅែកនៃង
ការងារ» ររស់  រ.ស.រ.ែ ។ 
២.២. រទរបញ្ញតតទូិនៅ  
 ជាទូនៅ រ.ស.រ.ែ ន្ាីែចិចសនាជារយួរុគ្គលិែនោយកនអែនលីែិចចសនាមានងិរនវលាែាំណ្ត់ កដលែចិច
សនាននេះរិនអាចមានរយៈនពលកវងជាងរយៈនពលថ្នែិចចសនារវាងរ.ស.រ.ែ ជារួយមាច ស់ជាំនយួាននឡយី។ 
ការរនតែិចចសនាការងារនៅ រ.ស.រ.ែ នងឹម្តូវានសនម្រចអនុរ័ត នៅនពលែចិចសនាន េះអសសុ់ពលភាព 
ន យីនោយកនអែតារនោលការណ៍្ការងារ។ ការរនតែិចចសនាការងារនៅ រ.ស.រ.ែ រិនម្តូវានធា នឡយី។ 
នៅនពលកដលមាច សជ់ាំនួយលុរនចល ឬផ្ទអ ែការនតល់ជាំនយួងវកិា កដលរយួកននែនគតន់គង់ដលត់ួ ទីថ្នរុគ្គលិែ
ោរួយន េះ រ.ស.រ.ែ នឹងអាចរញ្ចរ់ែចិចសនាការងារជារួយរុគ្គលិែ នោយមានជូនដាំណឹ្ងជាលាយ
លែខណ៍្អែសរជារុនចាំនួន ០៧ ថ្ងៃ ។  
២.៣. ែិចចសនាការងារ  
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 ែ. ការងារទាំងអស់ ម្តូវសថិតនៅនម្ការែិចចសនាការងារថ្ន រ.ស.រ.ែ កដលមានការយល់ម្ពរ
នោយភាគ្ីទាំងពីរ ។ 

 ែ. ការរ ាំលាយែិចចសនានោយឆនទៈររស់ រ.ស.រ.ែ រុនកាលែាំណ្ត់ នរីែសទិធិឱ្យរុគ្គលែិទទួលនូវ
ម្ាែ់រាំោច់រញ្ចរ់ែិចចសនា ដូចមានកចងែនុងអនុកននែ ៦.៩ ម្រសិននរីរុគ្គលិែន េះាន
រាំនពញការងារឱ្យ រ.ស.រ.ែ ោ៉ោ ងតិចរយួឆ្ន ាំ ន យីរនិម្តវូានរញ្ឈរក់ារងារ នោយន តុនល
រិនានរាំនពញការងារគ្ួរឱ្យនពញចិតត ឬ នោយសារអាែរបែិរោិរិនសរររយ ។  

 គ្. រ.ស.រ.ែ នងឹន្ាីការជូនដាំណឹ្ងជាលាយលែខណ៍្អែសរ អាំពីការរនតឬរញ្ចរ់ែិចចសនាដល់
រុគ្គលិែោ៉ោ ងតចិ ១៥ ថ្ងៃ រុនថ្ងៃរញ្ចរ់ែចិចសនា ។  

 ឃ. រុគ្គលិែ ររួទាំងែរមសិែាការ ី និងរុគ្គលែិសាែលបងការងារ រិនម្តូវមានត ួទជីានៃូវការោ
រួយែនុងជួរគ្ណ្រែសននោាយ ឬន្ាីការកងៃងជាសាធារណ្ៈពីនិ ន ការោាំម្ទគ្ណ្រែសោរួយ
ន េះនទ ។  

២.៤. ម្រនេទការងារ  
 ែ.  រ.ស.រ.ែ ករងកចែម្រនេទការងារជា៤ ម្រនេទ គ្ឺ ៖ រុគ្គលិែន្ាកីារនពញនមា៉ោ ង រុគ្គលិែសាែ

លបងការងារ ទីម្រឹែា នងិែរមសិែាការ ី។  
 ែ. រុគ្គលិែទាំងរនួម្រនេទននេះ តម្រូវឱ្យអនុនលារតាររទរបញ្ញតតិ ថ្ននោលការណ៍្ការងារ ។ ែ៏រ៉ោុកនត 

រទរបញ្ញតត ិ ររួទាំងនលម្រនោជន ៍ និងសទិធិទទលួាននូវនលម្រនោជន៍រយួចាំននួែនុងនោល
ការណ៍្ននេះ អាចអនុវតតានចាំនពាេះកតរុគ្គលែិន្ាីការងារនពញនមា៉ោ ង ន យីនលែីកលងចាំនពាេះទី
ម្រឹែា ែរមសិែាការ ីឬរុគ្គលែិសាែលបងការងារ ។  

២.៥. នតីិវ ិ្ នីម្ជីសនរសីរុគ្គលែិ  
 ែ. ការនម្ជីសនរសីរុគ្គលែិ ម្តូវែាំណ្ត់នោយគ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង ។  
 ែ. គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ងនឹងរនងាីតគ្ណ្ៈែមាម ្ិការនម្ជីសនរសីរុគ្គលិែ នដរីបនីរៀរចាំការនសពា

នាយនម្ជីសនរសីរុគ្គលែិ ពនិតិយនលីសាំណុ្ាំ ពាែយសុាំន្ាីការងារ ន្ាកីារម្រលង  និងសមាា សន៍ ។  
 គ្. ដាំណឹ្ងនម្ជីសនរសីរុគ្គលិែ ម្តវូម្រកាសជាសាធារណ្ៈ តារនគ្ ទាំព័រររស់ រ.ស.រ.ែ ឬរន្ា

ាយព័ត៌មានននសងៗនទៀត ។ 
 ឃ. គ្ណ្ៈែមាម ្កិារកដលនរៀរចាំការនម្ជីសនរសីរុគ្គលែិ នងឹនតលអ់នុសាសន៍ជូនគ្ណ្ៈែមាម ្ិការ

ម្គ្រ់ម្គ្ងនដរីបនី្ាីការសនម្រចជាចុងនម្កាយនលីការនម្ជីសនរសីរុគ្គលិែសនូល ។  
 ង. ែិចចសនាការងារ ម្តូវកតចុេះ តថនលខានោយម្រធាន រ.ស.រ.ែ ែនុង រ រ.ស.រ.ែ ។  
 ២.៥.១ ការនលីែកលងថ្ននតិវិ ិ្ ីនម្ជីសនរសី 
  ែនុងែរណី្ពិនសស គ្ណ្ៈែរមការនម្ជីសនរសីអាចនសនីសុាំនលីែកលងនិតិវ ិ្ សីតង់ោរថ្នការនម្ជីស

នរសី ម្រសិននរីែិចចការន េះម្រម្ពឹតតិនៅនោយចាំចច់និងនតលអ់តថម្រនោជន៍នៅដលស់ាថ រ័ន។ 
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ែរណី្ពិនសសកដលអាចនសនសុីាំឲ្យមានការនលីែកលងដាំនណី្រការនតិិវ ិ្ ីនម្ជីសនរសីានររួមានដូច
ជាឧទ រណ៍្ខាងនម្ការ៖  
• ដាំនណី្រការថ្នការនម្ជីសនរសីកដលានន្ាីនឡងីែនៃងរែៗ រិនមានលទធនលលអនោយសារកត

រិនមាននរែខជនមានលែខណ្ៈសរបតតិម្គ្រ់ម្ោន់ម្តូវនឹងលែខែណ្ឌ តម្រូវនៅតារតួ ទីកដល
ម្តូវនម្ជីសនរសី។ 

• កាលៈនទសៈពិនសស និងសាថ នភាពរ ទ ន់ ដូចជានពលនវលាមានែម្រិត លែខែណ្ឌ តម្រូវ
ងវកិាររស់មាច ស់ជាំនួយតឹងកតង ឬ ភាពចាំាច់នលីែិចចការងារននសងៗនទៀត។ 

• តួ ទីន េះតម្រូវឲ្យមានជាំ ញ ចាំនណ្េះដងឹ និងសរតថភាពពិនសស ជាែ់លាែ់ ន យីសាថ ន
ភាពថ្ននរែខជនកដលមានលែខណ្ៈសរបតិតនពញនលញនៅតារជាំ ញនងិ លែខែណ្ឌ តម្រូវ
មានតិចតួច។ 

• ការតាំនឡងីឋានៈតួ ទី ឬចតក់ចងដូរ ឬ ផ្ទៃ ស់រតូរតួ ទចីាំនពាេះរុគ្គលិែរចចុរបនន 
គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ងគ្ឺជាជាអនុរត័នៅនលីការនសនីសុាំនលីែកលងដាំនណី្រការនម្ជីសនរសីននេះ 

២.៦. រយៈនពលសាែលបងការងារ  
 ែ. រុគ្គលិែកដលចូលន្ាីការងមី ម្តវូឆៃងកាតរ់យៈនពលសាែលបងការងារចាំនួន ៣ កែ ។ ែនុងរយៈនពល

ន្ាីការងារសាែលបងននេះ រ.ស.រ.ែ អាចរញ្ឈរ់រុគ្គលិែានម្គ្រ់នពលនវលា នោយរារ់ទាំង
នពលរញ្ចរ់ឬរុននពលរញ្ចរ់រយៈនពលសាែលបងការងារ នោយមានការជូនដាំណឹ្ងជាលាយ
លែខណ៍្អែសរចាំនួន ៧ ថ្ងៃរុន ។ សម្មារ់រុគ្គលិែកដលជាសមាជិែគ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង ម្តូវ
ឆៃងកាតរ់យៈនពលសាែលបងការងារចាំនួន ៦ កែ ។  

 ែ. នៅនពលកដលរយៈនពលសាែលបងការងារ ម្តូវានដល់នពលែាំណ្ត់ អនែម្គ្រ់ម្គ្ងរុគ្គលិែ នងឹ
ន្ាីការវាយតថ្រៃការរាំនពញការងារររស់រុគ្គលិែសាែលបងន េះ។ រាល់ការសនម្រចថារនត ឬ
រញ្ចរ់ការងារររស់រុគ្គលិែសាែលបង នឹងម្តូវមានការឯែភាពពគី្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង ។  

 គ្.  រិនមានការធា ោរួយ ថារុគ្គលែិសាែលបងការងារ កដលានរាំនពញរយៈនពលសាែលបង
ការងារ និងទទួលានការរនតការងារន េះនឡយី ។  

២.៧. ភារែចិច  
 ែ. នៅនពលនសនសុីាំរញ្ចូ លរុគ្គលែិងមី នងិការរនតការងារររសរុ់គ្គលិែមាន ែ់ ែិចចសនាការងារ និង

លិែិតករងកចែភារែិចចរយួចារ់ នឹងម្តូវានម្រគ្ល់ជូនរុគ្គលិែរូរន េះ។  
 ែ. អនែម្គ្រ់ម្គ្ង ម្តូវម្តួតពនិិតយនឡងីវញិជានទៀងទត់នូវការករងកចែភារែិចចជារួយរុគ្គលែិន េះ 

ន យីលិែតិករងកចែភារែិចច ទាំ ាំការងារ នងិការងាររកនថរគ្ួរម្តូវានយែរែពិចរោ ។  
២.៨. រ័ណ្ណសមាគ ល់រុគ្គលែិ  
 រ.ស.រ.ែ នឹងនចញរណ័្ណសមាគ ល់រុគ្គលិែ សម្មាររុ់គ្គលែិទាំងអស់ ន យីរ័ណ្ណននេះ នងឹម្តូវដែយែ 
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វញិនៅនពលចរ់ែិចចសនាការងារ ។  
២.៩. ការងារនៅនម្ៅ រ.ស.រ.ែ  
 ែ. នម្ការការសនម្រចររសគ់្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង រុគ្គលែិអាចម្តូវានអនុញ្ជញ តឱ្យន្ាកីារងារ

នម្ៅ រ.ស.រ.ែ ម្រសិននរីការងារន េះរិនន្ាីឱ្យរ៉ោេះពាល់ម្រនោជន៍ ឬការរាំនពញតួ ទភីារែិចច
ររស់ែៃួននៅែនុង រ.ស.រ.ែ នទ ។  

 ែ. រុគ្គលិែម្តូវជូនដាំណឹ្ង និងទទួលានការអនុញ្ជញ តពីអនែម្គ្រ់ម្គ្ង និងគ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង 
រុននពលសនម្រចទទួលការងារនៅនម្ៅ រ.ស.រ.ែ ។  

 គ្. គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង អាចនឹងនសនសុីាំឱ្យរុគ្គលែិ ន្ាីវភិាគ្ទនរយួកននែថ្នម្ាែឈ់្នួលពីការ
ងារនម្ៅ រ.ស.រ.ែ ជូននៅ រ.ស.រ.ែ ជាលែខែណ្ឌ ែនុងការអនុញ្ជញ តឱ្យន្ាីការងារនម្ៅន េះ ។  

៣. លកខខណ្ឌ ការងារ  
៣.១. នមា៉ោ ងន្ាីការ  
 ែ. រ.ស.រ.ែ តម្រូវឱ្យរុគ្គលិែន្ាីការជាអរបររមា ៤០ នមា៉ោ ង និងអតរិរមា ៤៨ នមា៉ោ ង ែនុងរួយ    

សាត  ៍ ។  
 ែ. នមា៉ោ ងន្ាីការគ្ឺចរ់ពីនមា៉ោ ង ៧.៣០ ម្ពឹែ ដល់ ១២.០០ ថ្ងៃម្តង ់និងពីនមា៉ោ ង ២.០០ ដល់នមា៉ោ ង 

៥.៣០ លាៃ ច ពីថ្ងៃចនទ ដល់ថ្ងៃសុម្ែ ។  
 គ្. អនែម្គ្រ់ម្គ្ងថ្នគ្នម្មាងនីរយួៗ អាចករងកចែនមា៉ោ ងន្ាីការសម្មាររុ់គ្គលិែមាន ែ់ៗ ម្សរតារភារ

ែិចច និងការទទលួែុសម្តូវររស់រុគ្គលិែ ។  
៣.២. នមា៉ោ ងរកនថរ  
 ែ. រុគ្គលិែម្តូវមានការទទួលែុសម្តូវចាំនពាេះការងារររស់ែៃួន កដលានម្ពរនម្ពៀងជារួយ រ.ស.រ

.ែ ។ ែនុងែរណី្មានការងារចាំាច់ម្តូវរាំនពញ រុគ្គលិែអាចនឹងម្តូវតម្រូវឱ្យន្ាីការនម្ៅនមា៉ោ ងការ
ងារ ។ ែនុងែរណី្ពិនសស ន យីមានការយល់ម្ពរជារុនពីអនែម្គ្រ់ម្គ្ងរ៉ោុនោណ េះ កដលរុគ្គលិែ
អាចនឹងទទួលនូវការរ៉ោេះរ៉ោូវសងថ្ងៃន្ាកីារនលសីែនុងអាម្តា ១,៥ ថ្ងៃ ថ្នថ្ងៃន្ាកីារ្រមតា ។  

 ែ. ម្រសិននររុីគ្គលែិ ម្តូវការន្ាកីារនលីសនមា៉ោ ងែាំណ្ត់ការងារ រុគ្គលិែម្តូវជូនពត័៌មានដលក់ននែរដឋ
ាល នងិ រិញ្ញវតថុ ន យីរុគ្គលិែម្តូវទទួលែុសម្តូវចាំនពាេះសមាា រៈកដលយែរែនម្រមី្ាស់ែនុង
នមា៉ោ ងន េះ ។  

៣.៣. នមា៉ោ ងជាំនួស  
 ែនុងែរណី្រុគ្គលិែោមាន ែា់ននម្រីម្ាសអ់ស់ចាំនួនថ្ងៃកដល រ.ស.រ.ែ ានែាំណ្តឱ់្យឈ្រ់សម្មាែ 
ម្រចាំឆ្ន ាំ រុគ្គលិែររូន េះ នឹងម្តូវានអនុញ្ជញ តឱ្យឈ្រ់រកនថរនទៀត ែនុងែរណី្មាន្ុរៈចាំាច់ជារ ទ ន់ ។  តារ 
ែិចចម្ពរនម្ពៀងជារួយគ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង រុគ្គលិែន េះនឹងម្តូវន្ាីការជាំនសួនោយរនិយែម្ាែែ់ថ្ម្រ 
ឬ នឹងម្តូវទទួលនូវម្ាែែ់ថ្ម្រម្រចាំកែ កដលនឹងម្តូវកាតរ់ ាំលស់ ។  
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៣.៤. នីតិវ ិ្ ែីត់ម្តានមា៉ោ ងន្ាកីារ  
 រុគ្គលិែតម្រូវឱ្យចុេះ តថនលខាែនុងនសៀវនៅវតតមាន នដរីបែីតម់្តានមា៉ោ ងន្ាីការររស់ែៃួន ។  
៤. ក្កមវនិ័យ និងបទ្បញ្ជា ការងាររបសប់គុ្គលកិ  
 កននែននេះ ោែ់នចញនូវការកណ្ ាំដល់រុគ្គលែិពីអាែរបែិរោិរិនសរររយ កដលម្តូវនជៀសវាង ។ 
រុគ្គលិែកដលម្រកានខ់ាា រ់នូវអាែរបែិរោិរិនសរររយ នងឹម្តូវម្រឈ្រនងឹវធិានការវនិ័យ កដលអាចឈានដល ់
ការរញ្ឈរព់កីារងារ ។  
៤.១. អវតតមាន  
 អាែរបែិរោិរិនសរររយទែទ់ិននឹងអវតតមាន មានដូចជា ៖  

• អវតតមាននោយរិនមានន តុនលសរម្សរនិងការែែខានរិនជម្មារព័ត៌មានដល់អនែម្គ្រ់ម្គ្ង។  
• អវតតមានកដលរនិានទទួលការអនុញ្ជញ តជារុនជាញឹែញារ់ កដលជាន តុន្ាីឱ្យែែខានដល់ការ

រាំនពញការងារភារែិចចកដលានោែឱ់្យរាំនពញ ។  
• ការរែយតឺជាញឹែញារ់ នោយរិនមានរូលន តុម្តឹរម្តូវ ។  

៤.២. ការម្រតិរតតិអាែរបែិរោិ  
 អាែរបែិរោិរិនសរររយ ររួមាន ៖  

• ការរិននោរពអនែដថ្ទ (ឧទ រណ៍្ ែែខានរិនន្ាកីារងារឱ្យចុេះសម្ររងជារួយស ការ ីឬរាំនពញ
ការងារដល់សាធារណ្ជនម្រែរនោយនសចែតីនោរព) ។  

• នលងកលបងសុីសងនពលរាំនពញភារែិចច ។  
• ជែ់ារែីនុងទីតាាំងរម្មារ ។  
• នម្ែរជាតិម្សវងឹ ឬនម្ការឥទធពិលនម្គ្ឿងម្សវងឹ នពលែាំពុងរាំនពញភារែចិច នលែីកលងកតែនុងែរណី្

កដលចូលររួពិ្ជីានៃូវការកដលនម្គ្ឿងម្សវងឹម្តូវាននតលជូ់នពិសារ ។  
• ម្រម្ពឹតតអាំនពែុីសចារ់ កដលន្ាីែៃួនហាែដូ់ចជារិនករនរុគ្គលិែរ.ស.រ.ែ ឬម្រម្ពតឹតអាំនពីទាំង

ឡាយោ កដលអាចរាំផ្ទៃ ញនែរ តន៍ឈាម េះ ែតិតិសពទររស់ រ.ស.រ.ែ ែនុងទីសាធារណ្ៈ ។  
• អសរតថភាព ម្រនងីយែននតយីនឹងភារែិចច ឬរាំនពញការងាររនិគ្ួរឱ្យនពញចិតត ។  
• រិនសាត ររ់ងាគ រ់  (ឧទ រណ៍្ ែែខានរនិម្ពរនោរពតាររទរញ្ជា អនែម្គ្រ់ម្គ្ង នលីែកលងកតការ

រងាគ រ់រញ្ជា ន េះែុសចារ់ ឬមាននម្ោេះថាន ែ់) ។  
• រងាការរាំេតិរាំេយ័ ឬនម្រអីាំនពគី្ាំរារែាំក ង ឬ អាំនព ីងិា ។  
• រងាា ញ ឬនម្រីម្ាស់រិនម្តរឹម្តូវនូវព័ត៌មានសមាៃ ត់ររស ់ រ.ស.រ.ែ  ឬព័ត៌មានររស់មាច ស់ជាំនួយ 

ឬអនែោាំម្ទររស់ រ.ស.រ.ែ ។ 
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• ន្ាីការទាំ ែទ់ាំនង នងិតាំោងែនុង រ រ.ស.រ.ែ ជារយួអនែនម្ៅ នោយរិនានសុាំការអនុញ្ជញ ត 
ជាពិនសស ឬជាទូនៅពីអនែម្គ្រ់ម្គ្ង ។ ព័ត៌មានលរអិត និងការកណ្ ាំសតពីីការម្ាម្សយ័ទែ់ទង
និងតាំោងែនុង រ រ.ស.រ.ែ គ្ឺមានកចងែនុង «នោលការណ៍្សតពីីសុវតថភិាពសារគ្រ គ្រន៍» ។ 

៤.៣. ម្ទពយសរបតតិ ៖  
 ៤.៣.១. ម្ទពយសែរម ៖ ម្ទពយសែរមររស់ រ.ស.រ.ែ ទាំងអស់ ែនុងន េះររួមានរងយនត សមាា រៈកននែរនចចែ
វទិា សមាា រៈការោិលយ័ និងនម្គ្ឿងររកិាខ រដថ្ទនទៀតកដលមានចុេះនៅែនុងរញ្ា ីម្ទពយសែរមររស់ រ.ស.រ.ែ កដល
ម្តូវានន្ាីរចចុរបននភាពម្រចាំឆ្ន ាំ និងទទួលការពិនិតយម្រចាំកែនោយការោិលយ័ រិញ្ញវតថុ និងរដឋាល ។ 
 ៤.៣.២. ការនម្រីម្ាស់ម្ទពយសែរម៖  
 ែ. រាល់ម្ទពយសែរមររស់ រ.ស.រ.ែ ម្តូវកតាននម្រីម្ាស់ នងិម្គ្រ់ម្គ្ងឱ្យានម្តរឹម្តូវ ។  
 ែ. រុគ្គលិែម្តូវទទលួែុសម្តូវចាំនពាេះការាតរ់ង់ ការលចួ ឬ ការែូចខាតដល់ម្ទពយសរបតតិកដល            

រោត លរែពកីារនម្រីម្ាសន់ោយរិនយែចិតតទុែោែ់ឬនោយការន្ាសម្រក ស ។ រុគ្គលិែនឹង
តម្រូវឱ្យទិញសង ឬជសួជុលម្ទពយសរបតតិន េះវញិ ន យីអាចទទួលពិន័យ កដលរារ់រញ្ចូលទាំង
ការរញ្ឈរក់ារងារនងកដរ ។  

 គ្. រុគ្គលិែនឹងរនិមានកាតពាែចិចទទួលែុសម្តូវចាំនពាេះរាល់ការាត់រង់ ការលួច ឬ ែូចខាត កដល 
  រោត លរែពរុីពាន តុ កដល ួសពសីរតថភាពម្គ្រ់ម្គ្ងាន ។  
 ឃ. ការនម្រីម្ាស់ម្ទពយសរបតតិររស់ រ.ស.រ.ែ សម្មារ់រញ្ជា ននសងនម្ៅពីការងារ នឹងម្តូវាន

អនុញ្ជញ តឱ្យនម្រីម្ាស ់ម្រសិនមានការយល់ម្ពរពអីនែម្គ្រ់ម្គ្ងពាែព់័នធ ។  
 ៤.៣.៣. ការនម្រីម្ាស់ម្ទពយសរបតតិរិនម្តឹរម្តវូ ៖  
 ការនម្រីម្ាស់ម្ទពយសរបតតរិិនម្តឹរម្តូវ ររួមាន ៖  

• ការន្ាសម្រក ស ការរនិយែចិតតទុែោែ់នលីភារែិចច ឬការម្រម្ពឹតតនោយនចត កដល ាំឱ្យមាន
ការែូចខាតដល់ម្ទពយសរបតតិ ឬររួសដល់រនុសស ។  

• ែែខានែនុងកងទាំតារែាំណ្ត់ម្តាកដលានកចង។  
• លាតម្តោង នតល់ព័តម៌ានែុសពីការពតិ កែៃងរនៃាំ នម្រមី្ាស់រិនម្តរឹម្តូវ ឬលុរនចលនូវែាំណ្ត់

ម្តា ររួទាំងែាំណ្ត់ម្តាទិនននយ័តារម្រពន័ធអុីន្ណិឺ្ត ។  
• លួច នងិ 
• នម្រីម្ាសន់ោយផ្ទទ ល់ ឬនោយម្រនោល ឬនម្រីម្ាស់នោយរិនម្តឹរម្តូវ នូវម្ទពយសរបតតិ សម្មារ់

សែរមភាពននសងៗ នម្ៅពីសែរមភាពនៃូវការកដលានអនុញ្ជញ ត ។  
៤.៤. ការនោរពតារនោលការណ៍្  
 អាែរបែិរោិរិនសរររយររួមាន ៖  
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• ការែែខាន ែនុងការនោរពតារម្ែរវនិ័យ នងិរទរញ្ជា  ឬការរាំពាននលីនោលការណ៍្ នងិនីតិវ ិ្ ី
  ររស់ រ.ស.រ.ែ ។  

• ការនរសីនអីងនលជីាតិសាសន ៍ នេទ អាយុ សាស  នដីរែាំនណី្ត នេទ សញ្ជា តិ ពកិារភាព និង
សាថ នភាពសងគរដថ្ទនទៀត ។  

៤.៥. ឯែសារនាេះពុរពនាយ និងការនឆៃីយឆៃងតារម្រព័នធនសពានាយ  
 ែ. មានកតរុគ្គលិែកដលម្តូវាននតលស់ទិធិជូន នទីរមានសរតថែិចចនតល់រទសមាា សជារួយអនែសារ

ព័ត៌មាន ឬអនុរ័តនលីនសចែតីកងៃងការណ៍្ជាសាធារណ្ៈ តាង រឱ្យ រ.ស.រ.ែ ។  
 ែ. រុគ្គលិែោកដលមានរាំណ្ងចង់សរនសរ ឬនាេះពុរពអតថរទ ឬឯែសារម្សាវម្ជាវោរយួ ែនុង

 រ រ.ស.រ.ែ ម្តូវកតសុាំការអនុញ្ជញ តពអីនែម្គ្រ់ម្គ្ងជារុនសិន ។  
 គ្. ព័ត៌មានរកនថរ នងិការកណ្ ាំ សតីពីទាំ ែ់ទាំនង និងការតាំោងឱ្យ រ.ស.រ.ែ មានកចងែនុង        

«នោលការណ៍្សតីពសុីវតថិភាពសារគ្រ គ្រន៍» ររស់ រ.ស.រ.ែ ។  
៥. ក្ាក់ខខ 
៥.១. កាាំម្ាែ់កែ  
 ែ. ម្ាែ់កែររសរុ់គ្គលិែនពញនមា៉ោ ង ម្តូវានែាំណ្ត់ នោយនោងតារឋា នុម្ែរថ្នកាាំម្ាែ់កែ 

សរម្សរនឹងែម្រិតទាំនួលែុសម្តូវននសងៗោន ថ្នការងារ ។  
 ែ. ម្ាែ់កែជាែល់ាែ់ររស់រុគ្គលែិ កដលសថិតែនុងកាាំម្ាែ់កែសរម្សរោរយួន េះ ម្តូវាន

ែាំណ្ត់នោយកនអែនលី ៖ ែម្រតិទទួលែុសម្តូវការងារ រទពនិសា្ការងារពាែព់័នធ ែម្រតិចាំនណ្េះ
ដឹង និងជាំ ញកដលតម្រូវសម្មារត់ាំកណ្ងន េះ ។  

 គ្. រ.ស.រ.ែ នឹងម្រងឹកម្រងរែានូវែម្រិតម្ាែ់កែ កដលមានលែខណ្ៈម្រែួតម្រកជងនលីទីនារ
ការងារ និងមានែម្រិតម្រហាែម់្រក លនឹងអងគការដថ្ទនទៀត (កដលមានទាំ ាំម្រតិរតតិការម្ស
នដៀងោន ) កដលែាំពុងដាំនណី្រការនៅែរពុជានៅតារលទធភាពងវកិានិង រិញ្ញវតថុររស់រ.ស.រ.ែ ។  

 ឃ. កាាំម្ាែ់កែនរីួយៗ មានម្ាែ់កែែម្រិតអរបររមា នងិអតរិរមាររសែ់ៃួន កដលែម្រិតម្ាែ់កែ
ននេះ អាចម្តួតសុីោន នឹងែម្រតិម្ាែ់កែថ្នកាាំម្ាែ់កែននសងនទៀត។  ការម្តួតសុីោន ននេះ ម្តូវាន
អនុញ្ជញ តឱ្យនែីតមានែនុងរាំណ្ងនលីែទែឹចិតតដលរុ់គ្គលែិ កដលមានជាំ ញែពស ់ នងិកដលាន
នតលវ់ភិាគ្ទនការងារោ៉ោ ងនម្ចីនដលរ់ជឈរណ្ឌ ល ន យីកដលម្ាែក់ែររសែ់ៃួនសថតិែនុងកាាំម្ាែ់
កែទរជាង ។ រ.ស.រ.ែ នឹងអាចកែតម្រូវនលីម្ាែក់ែែម្រតិអរបររមា និងអតិររមា ថ្នកាាំម្ាែ់
កែនីរួយៗជានរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ។ នទេះជាោ៉ោ ងននេះែត ីភាគ្រយថ្នការតនរៃីង ឬចាំននួទឹែម្ាែ់កដលម្តូវ   
តនរៃីង ពងឹកនអែទាំងម្សរងនលលីទធភាពងវកិាររស់រ.ស.រ.ែ ។  

 ង. ម្រសិននររុីគ្គលែិោមាន ែ់ រនិនពញចិតតនឹងការវាយតថ្រៃ នងិការែាំណ្ត់កាាំម្ាែ់កែសម្មារ់រុែ
តាំកណ្ងររសែ់ៃួន រុគ្គលិែន េះជាជាំហានដាំរូង អាចនលីែសាំនណី្នៅកាន់អនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់
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ររស់ែៃួន នងិ យែរដឋាលនិង រិញ្ញវតថុ ។ ម្រសិននរចីាំាច ់ រុគ្គលិែន េះអាចនលីែយែ
ែរណី្ននេះនៅកាន់ម្រធានរ.ស.រ.ែ រនតនទៀត ែនុងែរណី្កដលែៃួននៅកតរនិនពញចិតតនងឹ
ដាំនោេះម្សាយន េះ ។  

៥.២. រុគ្គលិែងមី  
 ែ. ម្ាែក់ែររសរុ់គ្គលិែកដលនទរីនឹងកតងតាាំងងម ី នឹងម្តូវានែាំណ្ត់នោយការវាយតថ្រៃការងារ 

និងកាាំម្ាែ់កែថ្នរុែតាំកណ្ងន េះ ។ ការវាយតថ្រៃការងារ នឹងម្តូវាននរៀរចាំនឡងីរុននពល
នម្ជីសនរសីរុគ្គលិែ នដីរបអីនុញ្ជញ តឱ្យនគ្អាចែាំណ្ត់ឱ្យានចាសល់ាស់នូវគ្មាៃ តម្ាែ់កែែនុង
នពលនម្ជីសនរសីរុគ្គលិែ ។  

 ែ. ជា្រមតា រុគ្គលិែងមីនឹងម្តូវាននតលម់្ាែ់កែកដលសថតិែនុងែម្រិតអរបរមាថ្នកាាំម្ាែ់កែររស់រុែ
តាំកណ្ងែៃួន ។ ែរ៏៉ោុកនត ែនុងែរណី្ពិនសស កដលនរែខជនោែ់ពាែយន េះ ម្តូវាននគ្នរីលនឃញីថា 
មានជាំ ញែពស់ សរតថភាព និងរទពិនសា្ការងារលអម្រនសីរ  ួសពលីែខែណ្ឌ ្រមតាថ្នការ
នម្ជីសនរសីនរែខជនន េះនៅនពលជារជ់ារុគ្គលែិ អាចនងឹម្តូវាននតល់ម្ាែ់កែកដលសថិតែនុង
ែម្រិតរួយែពសជ់ាង ។  

 គ្. អនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់ ម្តូវធា ថា ែៃួននងឹរិននតលនូ់វការរ ាំពងឹទុែែពស់ចាំនពាេះម្ាែ់កែ លែខែណ្ឌ
ការងារ និងឱ្កាសអេិវឌឍនោ៍រួយ កដល រ.ស.រ.ែ ពុាំអាចរាំនពញឱ្យាន នៅដល់នរែខជន
ែនុងនពលសមាា សន៍ការងារនឡយី ។ ឧទ រណ៍្ អាីកដលនឹងអាចនិោយនៅកាន់នរែខជនែនុង
នពលសមាា សនជុ៍ាំវញិម្ាែ់កែ លែខែណ្ឌ ការងារ និងឱ្កាសអេិវឌឍនោ៍រួយន េះ គ្គឺ្ួរកតាន
ឆៃុេះរញ្ជច ាំងដូចអាីកដលម្តូវាននរៀររារ់ែនុងែចិចសនាការងារជាលាយលែខណ៍្អែសរ កដលនឹងម្តូវ
ន្ាីនឡងីនម្កាយរែនទៀតន េះ នពាលរិនម្តូវនលីែនឡងីឱ្យ សួពីននេះនឡយី ។  

៥.៣. ការនរីែម្ាែ់កែ  
 ែ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង នឹងទទលួានការនរែីម្ាែ់កែជាម្រចាំកែសម្មារក់ាររាំនពញការងារឱ្យ រ.

ស.រ.ែ ម្សរតារែិចចសនាការងារ។ ការនរែីម្ាែ់កែនឹងនរែីជូននៅសាត  ៍ទីរនួថ្នកែ         
នីរួយៗ។ រុគ្គលិែងមនីឹងទទលួាននូវសមាមាម្តថ្នម្ាែ់កែតារចាំនួនថ្ងៃកដលែៃួនានចរន់នតីរ
ការងារ ។ សម្មារ់រុគ្គលិែកដលនឹងឈ្រ់រនម្រកីារងារឱ្យ រ.ស.រ.ែ ែន៏ឹងទទួលានសមាមាម្ត
ថ្នម្ាែ់កែតារចាំននួថ្ងៃកដលែៃួនានរាំនពញការងាររ ូតដល់ថ្ងៃរញ្ចរ់ ។  

 ែ. រកនថរនលពីនធអាែរម្ាែ់កែ (សូរនរលីែថាែណ័្ឌ ទី ៥.៤ ខាងនម្ការ) នឹងមានការកាតម់្ាែក់ែ 
ចាំនពាេះែរណី្ ៖  

• អវតតមានោម នការអនុញ្ជញ ត នងិការឈ្រស់ម្មាែកដលទទលួានការអនុញ្ជញ ត កតរិនទទួលាន 
 ម្ាែែ់ថ្ម្រ ។  
• ន្ាីឱ្យែូចខាត ាតរ់ង់ នោយសារកតការន្ាសម្រក ស និងការនម្រីម្ាសរ់និម្តឹរម្តូវនូវម្ទពយ 
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 សរបតតិកដលរុគ្គលិែានយែរែនម្រីម្ាស ់ឬការាត់លុយកដលរុគ្គលិែន េះជាអនែទទលួ 
រនទុែ ។ ចាំនួនថ្នការកាតម់្ាែ់កែ និងរយៈនពលថ្នការសងសាំណ្ងម្តូវកតមានការយលម់្ពរជា
រុនពីអនែម្គ្រ់ម្គ្ង នងិរុគ្គលែិកដលម្តូវកាត់ម្ាែក់ែន េះ ។  

• រិនចូលររួវគ្គរណ្តុ េះរោត លកដល រ.ស.រ.ែ ានចាំោយរង់ម្ាែ់ និងន្ាឱី្យការចាំោយ
ន េះរិនទទួលាននលចាំនណ្ញ នោយសារកតរុគ្គលែិចែនចញរុននពលវគ្គរណ្តុ េះរោត ល
ម្តូវានរញ្ចរ់ ។  

៥.៤. ពនធអាែរ  
 ែ. ែណ្ៈនពលកដលចារស់តីពីពនធោរែាំពុងម្តូវានតាែ់កតង រញ្ញតតិពនធោរសម្មារ់រោត រុគ្គលែិ 

កដលន្ាីការជារួយសាថ រ័នអងគការរិនករនរោឋ េិាលនៅម្រនទសែរពុជា ររួទាំង រ.ស.រ.ែ រិន
មានលែខណ្ៈចាស់លាស់នទ ។  យែរដឋរន្តនតី   ុន កសន ានមានម្រសាសនថ៍ា រុគ្គលិែអងគ
ការរិនករនរោឋ េិាលរិនមានកាតពាែិចចរង់ពនធនលីម្ាែច់ាំណូ្លន េះនទ ន យីទនទរឹនងឹយនត
ការែនុងការម្ររូលពនធោរនលីម្ាែ់ចាំណូ្លពីអងគការរិនករនរោឋ េិាលរិនទន់នរៀរចាំនឡងីឱ្យ
ានចាសល់ាស់ ។  

 ែ. រ.ស.រ.ែ នងឹនតលព់័ត៌មានជូនរុគ្គលែិសតពីីការជម្រេះរញ្ា ីពនធអាែរ នៅនពលកដលចារន់នេះ ម្តូវ
ានរញ្ជា ែច់ាស់លាស់ ។  

៥.៥. ម្ាែ់នលីែទែឹចិតតជារនោត េះអាសនន  
 ែនុងែរណី្កដល រ.ស.រ.ែ តម្រូវឱ្យនម្ជីសនរសីរុគ្គលិែសម្មារត់ាំកណ្ងោរួយ ន យីតម្រូវឱ្យមាន 
ការតនរៃីងតាំកណ្ងរុគ្គលិែកដលែាំពុងរាំនពញភារែិចចែនុង រ.ស.រ.ែ ម្សារ់ រុគ្គលែិន េះ នឹងទទលួាននូវ 
ែម្រិតម្ាែ់កែទររាំនុតសម្មារ់តាំកណ្ងន េះ ឬទទួលាននូវការែម្រតិនទារជាពីរ ែនុងកាាំម្ាែ់កែន េះ ។  
៥.៦. ម្ាែ់នលីែទែឹចិតតសម្មារ់ទាំនួលែុសម្តវូរកនថរ  
 ែ. រុគ្គលិែនឹងទទួលានម្ាែន់លីែទឹែចិតតរកនថរ ម្រសិននររុីគ្គលែិន េះម្តូវានោែរ់នទុែ

ការងាររកនថរនលីសពរីួយកែនឡងីនៅ ន យីការណ៍្ននេះនងឹម្តូវសនម្រចនោយគ្ណ្ៈែមាម ្ិការ
ម្គ្រ់ម្គ្ង ។ ការងារទាំនួលែុសម្តូវរកនថរ សាំនៅដល់ការរកនថរនូវការសនម្រចចតិត និងអាជាា សិទធិ
ដល់រុគ្គលិែ ន យីការណ៍្ននេះ រិនសាំនៅដល់ការន្ាីការនលសីនមា៉ោ ងន េះនទ ។  

 ែ. ការងារទទួលែុសម្តូវរកនថរ ម្តូវកតានែាំណ្ត់ចាសល់ាសែ់នុងលិែតិករងកចែភារែចិច កដលននេះ
នឹងអាចនតល់នូវែម្រិតនម្រៀរន្ៀរនៅនឹងភារែិចចដាំរូងកដលរុគ្គលិែន េះទទួលែុសម្តូវ។ លិែិត
ករងកចែភារែិចច ម្តូវកតមានែាំណ្តច់ាស់ពែីិចចទាំនួលែុសម្តូវរកនថរន េះ ។  

៦. ្លក្បគោជ្ន៍  
៦.១. ការធា រា៉ោ រ់រង  
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 ែ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង នងិរុគ្គលិែសាែលបងការងារ មានសិទធិទទលួាននូវនលម្រនោជន៍ថ្នការ
ធា រា៉ោរ់រងសុែភាព និងនម្ោេះថាន ែ់ អាម្ស័យតារែិចចសនារវាង រ.ស.រ.ែ និងម្ែររ  ុនធា 
រា៉ោរ់រង ។  

 ែ. រ.ស.រ.ែ ានជាវនូវនោលការណ៍្នម្ោេះថាន ែ់ផ្ទទ លែ់ៃួនជាម្ែររ កដលនតល់នូវការធា រា៉ោរ់រង
អាយុជីវតិ ចាំនួនជាទឹែម្ាែ់ម្ាាំពាន់ដុលាៃ រស រដឋអានរ៉ោរែិ (៥០០០ ដុលាៃ រ) ែនុងែរណី្កដល
មានម្ពឹតតិការណ៍្ររណ្ភាពថ្នរុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង ែណ្ៈនពលែាំពុងរនម្រីការងារឱ្យរ.ស.រ.ែ ។ 
នោលការណ៍្ននេះែ៏នតល់នូវការជួយនគតន់គង់រួយែម្រិត ែនុងែរណី្កដលមានម្ពតឹតិការណ៍្កដល      
រោត លឱ្យនែីតជាពិការភាពជាអចិថ្ន្តនតយ ៍ ឬរនោត េះអាសននថ្នរុគ្គលែិនពញនមា៉ោ ង ន យីកងរ
ទាំងមានការជួយរា៉ោរ់រងនលីចាំោយពាាល កដលមានកចងែនុងឯែសារនោលការណ៍្ធា 
រា៉ោរ់រងន េះ ។  

៦.២. ម្ាែ់ឧរតថរាកននែកងទាំនវជាសាន្តសត  
 សម្មាររុ់គ្គលិែ មានសទិធទិទលួានម្ាែ់ឧរតថរាកននែកងទាំនវជាសាន្តសតចាំនួន ១៧៥ ដុលាៃ រអានររែិ ែនុង 
រួយឆ្ន ាំ ែនុងលែខែណ្ឌ កដលងវកិាមាន ន យីការនតលម់្ាែ់ឧរតថរាននេះម្តូវទទួលានការឯែភាពពគី្ណ្ៈែមាម ្ ិ
ការម្គ្រ់ម្គ្ង ។   
៦.៣. ថ្ងៃឈ្រ់សម្មាែរុណ្យជាតិ  
 រុគ្គលិែមានសិទធិទទួលានការឈ្រ់សម្មាែសាធារណ្ៈជានៃូវការររសជ់ាតិ ។  
៦.៤. ការឈ្រ់សម្មាែម្រចាំឆ្ន ាំ  
 ែ. រុគ្គលិែមានសិទធិទទួលានការឈ្រ់សម្មាែម្រចាំឆ្ន ាំកដលទទលួានម្ាែ់ឈ្នួលចាំននួ ១៥ ថ្ងៃ 

ែនុងរួយឆ្ន ាំ ។  
 ែ. រុគ្គលិែម្តូវោែ់ពាែយនសនសុីាំឈ្រ់សម្មាែម្រចាំឆ្ន ាំ ជូននៅអនែម្គ្រ់ម្គ្ង តារការគ្ួរ នោយមាន

ការជម្មារដាំណឹ្ង (ជាទូនៅោ៉ោ ងនហាចោស់រយៈនពលរួយកែរុន) នដីរបនីចៀសវាងនូវការ
ជាន់កាលវភិាគ្ នងិអនុញ្ជញ តឱិ្យមានការនរៀរចាំការងារឱ្យានម្តឹរម្តូវតារតម្រូវការ ។  

 គ្. ថ្ងៃឈ្រ់សម្មាែម្រចាំឆ្ន ាំទទលួានម្ាែ់ឈ្នួល កដលរិនម្តូវាននម្រីម្ាស់ែនុងឆ្ន ាំចស់ នឹងរិន
អាចយែរែរូែរន្តងគរ់នៅឆ្ន ាំរ ទ រ់ាននឡយី ។  

 ឃ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង មានសទិធិទទួលានរយួថ្ងៃរកនថរែនុងរួយឆ្ន ាំ ថ្នថ្ងៃឈ្រស់ម្មាែម្រចាំឆ្ន ាំ 
រ ទ រ់ពីានរាំនពញការងារអស់រយៈនពល ១២ កែ នម្កាយពីរយៈនពលសាែលបងការងារ ។  

៦.៥. ការឈ្រ់នោយជាំងឺ  
 ែ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង មានសិទធឈិ្រ់សម្មាែនោយជាំងឺ នោយទទួលានម្ាែឈ់្នួល ។  
 ែ. រុគ្គលិែម្តូវកតភាា រជូ់ននូវលិែតិរញ្ជា ែ់ពីនពទយ នដរីបអីេះអាងអាំពីជាំងឺររសរុ់គ្គលិែកដលទរទរ

នូវការពាាលែនុងរយៈនពលែាំណ្ត់ោរយួ ។ ែនុងែរណី្កដលរុគ្គលិែែែខានរិនានភាា រ់
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នូវលិែិតរញ្ជា ែ់ននេះ រុគ្គលែិនឹងរនិអាចទទួលាននូវការឈ្រ់សម្មាែនោយទទួលានម្ាែ់
ឈ្នួលន េះនឡយី(ន យីរុគ្គលិែនឹងម្តូវសង រ.ស.រ.ែ នូវរយៈនពលកដលអវតតមានន េះវញិ)។ 

 គ្. រុគ្គលិែម្តូវជូនដាំណឹ្ងដល់អនែម្គ្រ់ម្គ្ងែៃួន នូវថ្ងៃកដលនឹងអវតតមាន នោយអេះអាងនូវរូលន តុ 
និងនពលនវលាថ្នការឈ្រ់សម្មាែន េះ ។ 

 ឃ. ែនុងែរណី្កដលរុគ្គលិែ នសនសុីាំឈ្រស់ម្មាែនោយជាំងឺជាញឹែញារ ់ ន េះគ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់
ម្គ្ងនឹងន្ាកីារសនម្រច ថានតីរុគ្គលែិន េះនឹងអាចរាំនពញការងារភារែិចចររស់ែៃួនតនៅនទៀត 
កដរឬោ៉ោ ងោ ។  

៦.៦. ការឈ្រ់សម្មាែលាំក មាតុភាព  
 ែ. រុគ្គលិែកដលមានថ្នទនពាេះ ន យីានន្ាកីារអស់រយៈនពលរួយឆ្ន ាំ មានសិទធឈិ្រស់ម្មាែលាំក 

មាតុភាពចាំនួន រី (៣) កែ រារ់ទាំងរុន និងនម្កាយនពលសម្មាល ។  
 ែ. រុគ្គលិែកដលមានថ្នទនពាេះ    ម្តូវជូនដាំណឹ្ងជាលាយលែខណ៍្អែសរនៅកាន់កននែ រិញ្ញវតថុនិងរដឋ

ាលឱ្យានោ៉ោ ងតចិ រី (៣) កែរុនកាលររនិចេទថ្នែិចចលាំក មាតុភាព ។  
 គ្. ែនុងនពលសម្មាែលាំក មាតុភាពននេះ រុគ្គលិែរិនម្តូវរនម្រីការងារនៅែកនៃងននសងន េះនឡយី នរី

រិនដូចននេះនទ ការឈ្រស់ម្មាែលាំក មាតុភាពររស់រុគ្គលែិន េះនងឹម្តូវលុរនចល ។  
៦.៧. ការឈ្រ់សម្មាែរិតុភាព  
 ែ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ងជារុរស កដលមានេរោិម្តូវសម្មាលែូន ឬ រ ាំលូតែូន ម្តូវានអនុញ្ជញ តឱ្យ

ឈ្រ់សម្មាែរិតុភាព ។  
 ែ. រុគ្គលិែមានសិទធិទទួលាននូវការឈ្រ់សម្មាែរិតុភាពរ ូតដល ់៧ ថ្ងៃ នោយទទលួានម្ាែ់

ឈ្នួល ។ ការឈ្រ់សម្មាែរិតុភាពននេះ មានម្រសិទធភាពកតនលីរុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ងកតរ៉ោុនោណ េះ ។  
 គ្. រុគ្គលិែម្តូវកតជូនដាំណឹ្ងជាលាយលែខណ៍្អែសរនៅកាន់កននែ រិញ្ញវតថុ និងរដឋាល អាំពីការា៉ោ ន់

ម្រមាណ្ថ្នកាលររនិចេទថ្នការឆៃងទននៃ ឱ្យានោ៉ោ ងតិច ៣ កែរុន ។  
 ឃ. ែនុងនពលសម្មាែរិតុភាពននេះ រុគ្គលិែរិនម្តូវរនម្រីការងារនៅែកនៃងននសងន េះនឡយី នររីិនដូច

ននេះនទ ការឈ្រ់សម្មាែរតុិភាពររសរុ់គ្គលែិន េះ នឹងម្តវូលុរនចល ។  
៦.៨. ការឈ្រ់សម្មាែរុណ្យសព (ររណ្ទុែខ)  
 ែ. រុគ្គលិែមានសិទធិឈ្រ់សម្មាែរុណ្យសព ឬររណ្ទុែខ ចាំនួនរី (៣) ថ្ងៃ ែនុងែរណី្កដលមាន

ម្ពឹតតិការណ៍្កានទុ់ែខថ្នសមាជែិម្គ្ួសារជតិសនិទធ ។  
 ែ. រុគ្គលិែម្តូវកតោែល់ិែតិនសនសុីាំ កដលនងឹម្តូវមានការយលម់្ពរពីអនែម្គ្រ់ម្គ្ងររសែ់ៃួន ជូននៅ

កននែ រិញ្ញវតថុ និងរដឋាល ។  
៦.៩. ម្ាែ់រាំោច់ចរ់ែិចចសនា  
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 ែ. រុគ្គលិែកដលានន្ាីការោ៉ោ ងតិចរួយឆ្ន ាំជារួយ រ.ស.រ.ែ មានសទិធិទទលួាននូវម្ាែ់
រាំោចច់រ់ែចិចសនាចាំនួន ៥ ភាគ្រយ ថ្នម្ាែ់នរៀវតសែនុងអាំឡុងនពលតារែចិចសនាការងារ 
ែនុងលែខែណ្ឌ កដលងវកិាមាន ន យីការនតល់ម្ាែ់ឧរតថរាននេះម្តូវទទលួានការឯែភាពពគី្ណ្ៈ
ែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង រ.ស.រ.ែ ។  

 ែ. ម្ាែរ់ាំោច់ចរែ់ិចចសនាននេះ នឹងរនិម្តូវាននតលជូ់នដល់រុគ្គលិែោកដលម្តូវានរញ្ចរ់
ែិចចសនានោយឆនទៈររសរ់.ស.រ.ែ នោយសារន តុនលរិនរាំនពញការងារឱ្យានលអន េះ    
នទ ។ នទេះជាោ៉ោ ងោែ៏នោយ រុគ្គលែិនឹងទទលួាននូវម្ាែរ់ាំោច់ចរែ់ិចចសនាននេះ ែនុង
ែរណី្កដលែចិចសនាការងារម្តូវានរញ្ចរ់នោយ រ.ស.រ.ែ នោយសារន តុនលកដល ួសពី
សរតថភាពអាចម្គ្រ់ម្គ្ងាន ។  

៦.១០. រុពាលាេ  
 ែ. រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង មានសទិធទិទួលាននូវរុពាលាេម្រចាំឆ្ន ាំ ម្រសិននរីមានការយលម់្ពរព ី      

គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ងររស់ រ.ស.រ.ែ ែនុងលែខែណ្ឌ កដលងវកិាមាន ន យីការនតលម់្ាែ់
ឧរតថរាននេះម្តូវទទួលានការឯែភាពពីគ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង រ.ស.រ.ែ។  

 ែ. រុពាលាេននេះ នឹងរិនម្តូវានធា ន េះនទ ន យីវាអាម្ស័យនលីការសនម្រចររស់គ្ណ្ៈែមាម ្ិ
ការម្គ្រ់ម្គ្ង ។  

៦.១១. ការងារសម័ម្គ្ចិតត  
 រុគ្គលិែនពញនមា៉ោ ង មានសិទធទិទួលានការឈ្រ់សម្មាែរយួថ្ងៃែនុងរយួឆ្ន ាំ នដរីបរីាំនពញការងារសម័ម្គ្ 
ចិតតសម្មារ់រុពាន តុោរួយ តារការនម្ជសីនរសីររស់ែៃួន ។ កាលវភិាគ្ថ្នការឈ្រស់ម្មាែម្រនេទននេះ ចាំាច ់
ម្តូវមានការយល់ម្ពរជារុនពអីនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់ ។  
៧. ការវាយតម្មៃគលើការបំគេញការងារ  
៧.១. នោលរាំណ្ង  
 រ.ស.រ.ែ នឹងន្ាីការវាយតថ្រៃនលីការរាំនពញការងារររសរុ់គ្គលិែជាម្រចាំឆ្ន ាំ នដរីបពីិនតិយនឡងីវញិនូវ 
ការរាំនពញការងារ វាយតថ្រៃនលីភាពស័ែតិសរថ្នការងារ នងិពិចរោអ គ្តភាពថ្នការងារររស់រុគ្គលិែ ។ 
រុគ្គលិែសាែលបងការងារ នងឹម្តូវានវាយតថ្រៃនៅនពលរញ្ចរ់រយៈនពលសាែលបងការងារ នដីរបែីាំណ្តថ់ានត ី
រុគ្គលិែន េះនងឹម្តូវរនតែិចចសនា ។  
៧.២. នតីិវ ិ្ ី  
 ែ. រុគ្គលិែនីរួយៗ នឹងម្តូវានវាយតថ្រៃនោយអនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់ររសែ់ៃួន និងនោយមានការ

ពិនម្ោេះនោរល់ជារយួគ្ណ្ៈែមាម ្ិការម្គ្រ់ម្គ្ង ។ លទធនលថ្នការវាយតថ្រៃនងឹម្តូវានែត់
ម្តានលីទម្រង់វាយតថ្រៃនលកីាររាំនពញការងារ ។  
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 ែ. រុគ្គលិែនីរួយៗ នងឹម្តូវាននសនីសុាំឱ្យរាំនពញកននែវាយតថ្រៃនោយែៃួនឯង នៅនលីទម្រង់វាយតថ្រៃ
នលីការរាំនពញការងារ នដរីបនីតលជ់ារងាា ស់រួយដល ់ រ.ស.រ.ែ អាចនឆៃយីតរនឹងទសសនៈផ្ទទ ល់
ែៃួនររសរុ់គ្គលិែពីការរាំនពញការងារររស់ពែួនគ្ ។  

 គ្. អនែម្គ្រ់ម្គ្ងនឹងជួរផ្ទទ ល់ជារយួរុគ្គលែិនដីរបពីិភាែាពីការវាយតថ្រៃននេះ ។  
 ឃ. ែនុងែរណី្កដលរុគ្គលិែចង់នសនីសុាំការរញ្ជា ែ់ពលីទធនលថ្នការវាយតថ្រៃន េះ រុគ្គលិែអាចនលីែ

រញ្ជា ននេះជារួយអនែម្គ្រ់ម្គ្ងផ្ទទ ល់ ន យីរ ទ រ់រែ នងឹអាចទាំ ែទ់ាំនងរនតនៅគ្ណ្ៈែមាម ្ិ
ការម្គ្រ់ម្គ្ង ែនុងែរណី្ចាំាច់ ។  

៨. រងាា ន់ពាណិ្ជ្ាកមម នងិអំគោយ  
៨.១. រម្មារ  
 រុគ្គលិែរិនម្តូវទទួល ឬសុាំ នោយផ្ទទ ល់ ឬនោយម្រនោលនូវតថ្រៃកដលអាចគ្តិជាសាច់ម្ាែ ់ដូចជា  
រងាា ន់ពាណិ្ជាែរម អាំនោយ ការរាំនពញចតិត ការែាំសានត ឬែរចី កដលអាចនងឹជេះឥទធពិលនលីការសនម្រចការងារ 
ជានៃូវការោរួយ ជាពិនសស ពីរុគ្គលកដលែាំពុងពាោរទទួលាននូវែចិចសនា ឬែចិចម្ពរនម្ពៀងពាណិ្ជាែរម  
ឬការងារនៃូវការោរួយជារយួ រ.ស.រ.ែ ។ 
 រុគ្គលិែរិនម្តូវសូែា៉ោ ន់ ឬនតល់នោយផ្ទទ ល់ ឬនោយម្រនោលនូវតថ្រៃ កដលអាចគ្តិជាសាច់ម្ាែដ់ល ់
រន្តនតីសាធារណ្ៈ ឬរន្តនតោីរយួកដលររួមានជារងាា នព់ាណិ្ជាែរម អាំនោយ ការរាំនពញចតិត ការែាំសានត ឬែរចី  
កដលអាចនឹងជេះឥទធពិលនលកីារសនម្រចការងារជានៃូវការោរួយ ។ ម្រសិននររុីគ្គលែិមានការសងសយ័ពកីារ 
ចាំោយរងាា ន់ពាណិ្ជាែរម អាំនោយ ការរាំនពញចតិត ការែាំសានត ឬែរចីជាពិនសសោរយួ រុគ្គលិែអាចន្ាីការ 
ពិនម្ោេះនោរល់ជារយួអនែម្គ្រ់ម្គ្ងែៃួន ។  
៨.២. អនុញ្ជញ ត ិ 
 ែ. រុគ្គលិែអាចនងឹទទលួពអីនែនគត់នគង់ទាំនិញ នងិអនែដថ្ទ ចាំនពាេះ ៖  

•   សមាា រៈនសពានាយពាណិ្ជាែរម ដូចជា រ ិច នមម ថ្ដ ម្ែោស និងម្រតទិិន  
•   អាហារថ្ងៃម្តង ់ឬអាហារ នងិអាហារសម្រន់កដលមានតថ្រៃតិចតចួ និង 
•   វតថុកដលមានតថ្រៃនថាែ ដូចជា សារម្ោរ់ ឬនាំរយួម្រអរ់ កដលរិនអាចរារ់ជាការដឹងគុ្ណ្ ឬរិន  

  ពាែ់ពន័ធដលក់ារសនម្រចចិតតអារីួយ ។  
 ែ.     រាល់ការទទលួរងាា ន់ទាំងននេះ ម្តូវកតរាយការណ៍្ដលអ់នែម្គ្រ់ម្គ្ងកននែ រិញ្ញវតថុ និងរដឋាល ។  
៩. វធិានការវិនយ័ 
៩.១. ម្រនេទថ្នវធិានការវន័ិយ 
 ែ. គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង នងិអនែម្គ្រ់ម្គ្ងកដលពាែ់ពន័ធ នងឹន្ាីការសនម្រចនលីរាល់វធិានការ    

វនិ័យកដលនឹងម្តូវនលែីនឡងី ។ វធិានការវនិ័យអាចរារ់រញ្ចូលនូវទម្រង់រួយ ឬនម្ចីន ដូចខាង 
  នម្ការ ៖  
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• ការម្ពមានជាពាែយសរត ី 
• ការម្ពមានជាលាយលែខណ៍្អែសរ  
• ការផ្ទៃ ស់រតូរតាំកណ្ង  
• ការពយួរការងារ  
• ការរញ្ចរ់ែចិចសនាការងារ  

ែ. ជាទូនៅរុគ្គលិែនឹងទទួលាននូវការម្ពមានជាពាែយសរតី ោ៉ោ ងនហាចោស់រួយដង និងការ
ម្ពមានជាលាយលែខណ៍្អែសរ ោ៉ោ ងនហាចោសរ់ួយដង រុននពលឈានដល់ការរញ្ឈរ់ នលែី
កលងកតការម្រម្ពឹតតែុសឆគង្ៃន់្ៃរ ។  

គ្. រុគ្គលិែនឹងម្តូវរញ្ឈរព់កីារងារភាៃ រៗ ែនុងែរណី្ម្រម្ពតឹតែុសឆគង្ៃន់្ៃរ ។ 
ឃ. រ.ស.រ.ែ រែាសទិធិែនុងការនម្រីម្ាស់វធិានការចារ់ ែនុងែរណី្កដលរុគ្គលិែានរាំពានចារ់

ែរពុជា ន យីកដលការរាំពានន េះមាននម្ោេះថាន ែដ់ល់ រ.ស.រ.ែ ។  
៩.២. នតីិវ ិ្ រីណ្តឹ ង  
 ែ. រ.ស.រ.ែ យល់ពសីារៈសាំខាន់ថ្នការនតល់នូវនីតិវ ិ្ ីនោេះម្សាយរណ្តឹ ងរួយកដលឆ្ររ់ ័ស និង

ម្រសិទធភាព និងនតល់នូវយុតតិ្ រ៌ និងសរភាព នោយរិនមានការាររាពីការរិនទុែចតិត ឬ ការ
សងសែឹនោយន តុនលថ្នការោែ់រណ្តឹ ង ឬចូលររួែនុងការនោេះម្សាយនលីរណ្តឹ ងោរួយ ។  

 ែ. រាល់រុគ្គលែិ ឬ តាំោង កដលចង់ោែ់រណ្តឹ ង ម្តូវោែ់សាំនណី្រណ្តឹ ងជាពាែយសរតី ឬជាលាយ
លែខណ៍្អែសរនៅកាន់ម្រធាននោយផ្ទទ ល់ ឬ គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង ។ រាល់រណ្តឹ ងម្តូវមាន
នរៀររារ់ពី ៖  
• នឈាម េះថ្នភាគ្ពីាែ់ពន័ធ 
• កាលររនិចេទថ្នជនមាៃ េះ  
• ែាំណ្ត់រញ្ជា ថ្នជនមាៃ េះ  
• សាែស ីឬេស័តុតាងកដលមានពាែ់ព័នធនឹងជនមាៃ េះ ។  

គ្. គ្ណ្ៈែមាម ្កិារម្គ្រ់ម្គ្ង នងឹជួរអនែកដលោែរ់ណ្តឹ ងភាៃ រៗនដីរបពីិភាែានរឿងជនមាៃ េះន េះ ។ 
អនែោែរ់ណ្តឹ ងអាច ាំអនែតាំោង ឬរនុសសននសងនទៀតកដលែៃួននម្ជីសនរសី រែចូលររួជារួយ
ែនុងែិចចជាំនួរន េះ ។ រ ទ រ់ែចិចម្រជុាំននេះ គ្ណ្ៈែមាម ្ិការនងឹចត់វធិានការនសុីរអនងាត នងិនោេះ
ម្សាយរណ្តឹ ងឱ្យានយុតតិ្ រ ៌ ។ ភាគ្ីពាែ់ពន័ធនឹងទទួលានព័ត៌មានសតពីីលទធនលថ្នការនសុីរ
អនងាត នងិនសចែតីសនម្រចនលែីរណី្រណ្តឹ ង ។  

 


