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សេចក្តីស្តើម  

ស្លាកប័រតព័ត៌មានលនេះលលីកល ងីពទីិដ្ឋភាពទូលៅននចាប់ស្តីពីស្ហជីព ខដ្លរតូវបានរបកាស្ឱ្យលរបី
របាស់្កាលពនីថៃទី១៧ ខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៦ និងការវភិាគលៅលលីបញ្ហា ស្ិទធិមនុស្សស្ំខាន់ៗខដ្លបានលលីកល ងី
តាមរយៈបទបបញ្ដតតនិនចាប់លនេះ។ ស្លាកប័រតព័ត៌មានលនេះតាក់ខតងល ងីលោយ ម.ស្.ម.ក ជាអងគការមិនខមនរោឋ
ភិបាល ឯករាជយ មិនចូលបកសស្មពនធ (“អងគការ”) ខដ្លលធវីការលដ្ីមបលីលីកកមពស់្ និងការពារលទធរិបជាធិបលតយយ និង
ការលោរពស្ិទធមិនុស្ស ជាពិលស្ស្ ស្ិទធពិលរដ្ឋ និងស្ិទធនិលោបាយលៅទូទងំរពេះរាជាណាចរកកមពុជា (“កមពុជា”)។ 

សាវតារ  

 ការអនុម័តចាប់ស្ហជីព លធវីល ងីលដ្ីមបជីាការទប់ទល់ លរកាយពីមានការបង្ក្រា បនាលពលថមីៗលនេះលៅលលី
ស្ិទធរិបស់្ស្ហជីពកនុងការលធវីស្កមមភាពរបស់្ពួកលគលោយលស្រ ី ការវាយរបហារលោយហងិាលៅលលសី្មាជិកស្ហ
ជីព1 និងតាមរយៈរពឹតតិការណ៍ននការបង្ក្រា បដ៏្លោរលៅលៅលលីការតវា៉ា របស់្កមមករ បនាទ ប់ពីការលបាេះលឆ្ន តលៅឆ្ន ំ
២០១៣ ខដ្លនាលពលលនាេះអនកតវា៉ាចំនួនរបានំាក់រតូវបានស្មាល ប់លោយកងកមាល ងំស្នតសុិ្ខរោឋ ភិបាលកនុងឧបបតតិ
លហតុមួយកាលពខីខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤។ ស្ិទធបិលងាីតនិងចូលរមួស្ហជពី រពមទងំការចរចាអនុស្ញ្ហដ រមួនឹងជា

                                                        
1  សូ្មលមីលស្លាកបរ័តពត័ម៌ានរបស្់ ម.ស្.ម.ក “ការលកីនល ងីននការបង្ក្រា បលោយហងិាលៅលលីចលនាស្ហជីព” (ខដ្លបានលចញផាយ
លៅ (ខខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦) អាចខស្វងរកបានតាមរយៈ http://bit.ly/2be7KKQ  

ស្លាកប័រតព័ត៌មាន ៖ ចាប់ស្តីពីស្ហជីព ឆ្ន ២ំ០១៦ (“ចាប់ស្ហជីព”) 
ការចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់របស់្ ម.ស្.ម.ក ៖ ពណ៌រកហម 
ទដិ្ឋភាពរមួ ៖ មជឈមណឌ លស្ទិធិមនុស្សកមពុជា (“ម.ស្.ម.ក”) បានចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់ស្តីពី
ស្ហជីពជាពណ៌រកហម លបីលទេះជាមជឈោឋ នមួយចំនួនសាវ គមន៍ចំលពាេះកិចចការពារលស្រភីាពខាង
ស្មាគមកតី  ក៏ចាប់លនេះមានការរតឹតបតិមួយចំនួនលោយពុំស្មាមារតលៅនឹងស្ទិធរិបស់្ស្ហជីពកនុង
ការលធវីស្កមមភាពរបស់្ខលួនលោយលស្រ ីនិងមិនរស្បលៅតាមកាតពវកចិចស្ិទធិមនុស្សរបស់្របលទស្ 
កមពុជា នងិអនតរជាត។ិ 

http://bit.ly/2be7KKQ
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ចំណុចស្ំខាន់លៅកនុងរយៈលពលប៉ាុនាម នខខខាងមុខលទៀតលនេះ បនាទ ប់ពមីានការចាប់លផតីមការចរចារបាក់ឈ្នួលអបបបរ
មាស្រមាប់វស័ិ្យកាត់លដ្រលៅនថៃទី២៨ ខខកកាោ។2 

ចាប់េតពីេីហជពី  

 ជាទូលៅ ដ្ំលណីរការអនុម័តចាប់ស្ហជពី រតូវបានលគចាត់ទុកថ្នលធវលី ងីលោយខវេះតមាល ភាពនិងពុំមានការ
របឹកាលោបល់ចាស់្លាស់្ជាមួយនដ្គូពាក់ព័នធ។ ចាប់លនេះរតូវបានផតួចលផតីមដ្ំបូងលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១១ លៅលពលមាន
ការរបឹកាលោបល់ជាលរចីនដ្ងជាមួយស្ហជពី និលោជក និងអងគការពលកមមអនតរជាត ិ(ILO)  លរកាយមកលស្ចកតី
រពាងចាប់ថមីមួយរតូវបានលចញផាយជាសាធារណៈលៅកនុងខខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៤។3 ចាប់តាងំពីលពលលនាេះមក ពុំមាន
លស្ចកតីរពាងចាប់ថមណីាមួយរតូវបានលចញផាយជាសាធារណៈល យី រហូតដ្ល់ដ្ណំាក់កាលននការតាក់ខតងចុង
លរកាយ លទីបមានលស្ចកតីខថលងការណ៍ខដ្លមានលកខណៈរតឹតបតិរបស់្រកស្ួងការររកនុងខខកញ្ហដ  ឆ្ន ២ំ០១៥ បានផត
ល់ព័ត៌មានទក់ទិនលៅនឹងការខកខរបបខនថម។ 4  គណៈកមាម ធកិារលទវបកសននរដ្ឋស្ភាបានរបជុំពិភាកាកនុងខខមករា ឆ្ន ំ
២០១៦ និងបានលរៀបចំលវទិកាសាធារណៈកនុងខខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦។ ប៉ាុខនតជាលទធផលមានការខកខរបតិចតួចប៉ាុលណាណ េះ
លៅលលលីស្ចកតរីពាងចាប់លនេះ ខដ្លការបញ្ចូលនូវចំណុចផ្លល ស់្បតូរទងំលនាេះរងការជំទស់្ោ៉ា ងខាល ងំពសី្ំណាក់ស្ហ
ជីព5លនេះបរា ញពកីងវេះការចូលរមួលោយពិតរបាកដ្ និងលបីកចំហកនុងការទទលួយកការបារមភរបស់្ស្ងគមសុ្ីវលិ។ 
 បទបបញ្ដតតវិជិជមានមយួចំនួនកនុងលស្ចកតីរពាងចុងលរកាយលនេះមានការទទួលសាគ ល់ពិតរបាកដ្នូវស្ិទធិមិនរតូវ
បានលគបងខិតបងខំឱ្យចូលរមួជាមួយស្ហជីព (មារតា ៧) និងការហាមរបាមនូវការលរសី្លអីស្ពសី្ំណាក់និលោជក
លៅលលកីមមករនិលោជិតលោយសារស្កមមភាពស្ហជីពរបស់្ពួកលគ (មារតា ៦៣)។ លទេះជាោ៉ា ងណាកតី មានបទ
បបញ្ដតតជិាលរចីនកនុងចាប់ស្ហជីព លៅខតបរា ញការគំរាមកំខហងធៃន់ធៃរដ្ល់លទធភាពរបស់្ស្ហជីពកនុងការការពារ 
និងលលីកកមពស់្ស្ិទធិការរររបស់្ស្មាជិករបស់្ពួកលគឱ្យមានរបស្ិទធភាព។ ចាប់ស្ហជីពរតូវបានអនុម័តលោយពុំ
រស្បលៅតាមលកខខណឌ មួយចំនួនននចាប់ជាត ិនិងកាតពវកចិចរបស់្កមពុជាលរកាមចាប់អនតរជាត។ិ 

                                                        
2  លដ្វតី និងបាលីហាា  “កិចចពិភាកាលៅលលីរបាកឈ់្នួលអបបបរមារបស្ក់មមករលរាងចរកចាបល់ផតីម វសិ្យ័លផសងលទៀតមានបំណងចូលរមួ ” សារ
ពត័ម៌ាន ភនំលពញប៉ាុស្តិ៍ នថៃទី២៨ ខខកកាោ ឆ្ន ២ំ០១៦។ 
3 សូ្មលមីលលិខិតរបស្ស់្ហជីពអនតរជាតិលផញីជូននាយករដ្ឋមង្ក្នតី ចុេះនថៃទី១៨ ខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៥ http://bit.ly/29uytCq ។  
4

 អងគការោល លំមីលសិ្ទធិមនុស្ស “ លផញីលិខិតជូននាយករដ្ឋមង្ក្នតី ហ ុន ខស្ន (នថៃទី០៧ ខខមិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៥) http://bit.ly/2aNCkfv            
ហសូមលប  ី ភីតលធី “អងគការ ILO លលីកល ងីថ្នលស្ចកតីរពាងចាបស់្តីពីស្ហជីពចុងលរកាយមានការវវិឌ្ឍថមី” សារពត័ម៌ាន លខមបូឌា លដ្លី (នថៃទី
០៩ ខខកញ្ហដ  ឆ្ន ២ំ០១៥) អាចខស្វងរកបានតាម ៖http://bit.ly/1g8Bb0G ។ 
5
 បិុច សុ្ធារ ី“ ស្មពន័ធស្ហជីព និងស្ងគមសីុ្វលិលរោងសំុ្ជបួថ្នន កដឹ់្កនាកំំពូលជាតិបរា ញកងវលពី់ចាបស់្ហជីព” ” សារពត័ម៌ានភនំលពញប៉ាុស្តិ៍ 
(នថៃទី២១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០១៦) http://bit.ly/1ZDoSJQ  បិុច សុ្ធារ ី“រគបភ់ាគីជបួរបជំុ បលញ្ចញលោបលល់លីចាបស់្ហជីព” សារពត័ម៌ាន 
ភនំលពញប៉ាុស្តិ៍ (នថៃទី១០ ខខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ http://bit.ly/2avMrqf។  

http://bit.ly/29uytCq
http://bit.ly/2aNCkfv
http://bit.ly/1g8Bb0G
http://bit.ly/2avMrqf


ករមងឯកសារស្តពីកីារចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់របស្ ់ម.ស្.ម.ក                    លលខ១០ - ចាប់ស្តពីសី្ហជពី - ខខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៦     
 

 

 មារតា ៣៦ ននរដ្ឋធមមនុញ្ដរបស់្រពេះរាជាណាចរកកមពុជា (“រដ្ឋធមមនុញ្ដ”) ខចងអំពសី្ិទធិរបស់្របជាពលរដ្ឋ
រគប់រូបកនុងការបលងាីត និងចូលជាស្មាជិកននស្ហជពី។ ស្ិទធលិនេះរតូវបានទទួលសាគ ស់្ោ៉ា ងចាស់្កនុងមារតា ៨ នន
កតិកាស្ញ្ហដ អនតរជាតិស្តពីីស្ទិធិលស្ដ្ឋកចិច ស្ងគម និងវបបធម៌ (“ក.អ.ស្.ស្.ស្.វ”) នងិ មារតា ២២ ននកតិកាស្ញ្ហដ
អនតរជាតសិ្តីពសី្ិទធពិលរដ្ឋ និងស្ិទធនិលោបាយ (“ក.អ.ស្.ព.ន”) ខដ្លជាខផនកមួយននស្ទិធិលស្រភីាពខាងស្មាគម។ 
កតិកាស្ញ្ហដ ទងំពីរលនេះខចងថ្ន “ការលរបីសិ្ទធិលនេះអាចមានការរតឹតបិត ខដ្លកំណត់លោយចាប់ខតប៉ាុលណាណ េះ និងខដ្ល
ចាបំាច់កនុ ងស្ងគមរបជាធិបលតយយ កនុ ងផលរបលោជន៍ននស្នតិសុ្ខជាតិ ឬសុ្វតថិភាពសាធារណៈ ស្ណាត ប់ធាន ប់សាធារ
ណៈ ការការពារសុ្ខភាពសាធារណៈ ឬការការពារសិ្ទធិ និងលស្រភីាពរបស់្អនកដ្នទ”។  ស្ិទធិលស្រភីាពខាងស្មាគម
រតូវបានការពារបខនថមលទៀតលោយអនុស្ញ្ហដ  ILO លលខ ៨៧ ទក់ទនិលៅនឹងលស្រភីាពខាងស្មាគម និងការការពារ
ស្ិទធកិនុងការលរៀបចំស្មាគម ខដ្លរបលទស្កមពុជាបានផតល់ស្ចាច ប័នកនុងឆ្ន ១ំ៩៩៩។ ស្ទិធិលធវកូីដ្កមមក៏រតូវបានការពារ
ោ៉ា ងជាក់លាក់ផងខដ្រលោយមារតា ៨ (ឃ) នន ក.អ.ស្.ស្.ស្.វ។ 
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 ខណៈខដ្លរដ្ឋធមមនុញ្ដ និងចាប់អនតរជាត ិ ខចងថ្ន មនុស្សរគប់រូបទទួលបានស្ិទធបិលងាីត និងចូលជា
ស្មាជិកននស្ហជីព ចាប់កនុងរបលទស្មានតួនាទីស្ំខាន់កនុងការបញ្ហជ ក់ថ្នលតបុីគគលអាចអនុវតតស្ិទធទិងំលនេះបាន
តាមជាក់ខស្តងដូ្ចលមតច។ ប៉ាុខនតមារតា ១ ននចាប់ស្ហជីព បានពនយល់ពលីោលបំណងកនុងការការពារស្ិទធ ិ និងលស្រ ី
ភាពរបស់្“បុគគលខដ្លស្ថិតលៅលរកាមបទបបញ្ដតតិននចាប់ស្តីពីការររ និងបុគគលិកលធវីការតាមផលូ វអាកាស្ និងផលូ វ  
ស្មុរទ”។ កនុងន័យលនេះ បុគគលលរចីនរបលភទ ឧទហរណ៍ ដូ្ចជា មង្ក្នតីសុ្ីវលិ រគូបលរងៀន និងកមមករកនុងរស្ុក រតូវបាន
ផ្លត់លចញ មិនទទួលបានស្ិទធិ និងការការពារខដ្លមានខចងលៅកនុងចាប់លនេះ7ល យី។  
 ចាប់ស្ហជីពរតឹតបតិស្ិទធិលធវកូីដ្កមមលោយពុំស្មលហតុផល។ 8  កូដ្កមមគឺជាវធិីសាង្ក្ស្តស្ខំាន់មួយខដ្ល
ស្ហជីពអាចលធវីការតស្ ូមតលិដ្ីមបសី្ិទធិ និងផលរបលោជន៍ននស្មាជកិរបស់្ខលួន និងជាវធិានការស្ំខាន់មួយចំលពាេះ
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 ខណៈខដ្លបទបបញ្ដតតិជាលរចីនលៅខាងលរកាមអនុវតតលស្មីភាពោន លៅលលីស្ហជីពនិងស្មាគមនិលោជក ខដ្លភាគីទងំពីរទទលួបានផល
របលោជនពី៍ការការពារលរកាមសិ្ទធិលស្រភីាពខាងស្មាគមលនាេះ ការវភិាគខាងលរកាមលនេះនឹងលផ្លត តលៅលលីលោលជំហននស្ហជីព ខដ្លពកួលគរង
ហានិភយ័ខពស្ល់ោយកំពុងរតូវបានលគកំណត់មុខស្ញ្ហដ បង្ក្រា បលរកាមចាបល់នេះ (សូ្មលមីល “សាវតារ” ខាងលលី)។ 
7
 សូ្មលមីលលស្ចកតីខថលងការណ៍របស្់អងគការ ILO ស្តីពីចាបស់្ហជីពលៅកមពុជា (នថៃទី០៤ ខខលមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) http://bit.ly/1qnENBO 

8
 ស្រមាបក់ារវភិាគលមអិតបខនថមលទៀតលៅលលីចាបស់្ហជីពលនេះ និងបទបបញ្ដតតិលផសងលទៀតននចាបល់នេះ សូ្មលមីលលស្ចកតីវភិាគលៅលលីលស្ចកតី
រពាងចាបស់្ហជីពរបស្់ការោិលយ័ននឧតតមស្នងការសិ្ទធិមនុស្សរបស្អ់ងគការស្ហរបជាជាតិ (នថៃទី៣០ ខខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦) 
http://bit.ly/29g8akC និងលស្ចកតីវភិាគលលីលស្ចកតីរពាងចាបស់្ហជីពរបស្់មជឈមណឌ លអនតរជាតិលដី្មបចីាប ់និងមិនរករបាកចំ់លណញ (នថៃ
ទី២៤ ខខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៥) http://bit.ly/29acsu7 
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ភាពមិនស្មតុលយអំណាចលៅកខនលងការររ។ មារតា ១៣ ននចាប់ស្ហជពីខចងថ្ន លកខនតិកៈរបស់្ស្ហជពី ឬ
ស្មាគមនិលោជករតូវបញ្ចូលលកខខណឌ កនុងការស្លរមចលធវីកូដ្កមមលោយមានកូរ ៉ាូមរបជុចំំននួភាគលរចីនោច់ខាត 
(ចំនួនោ៉ា ងតិច ៥០%+១) ននស្មាជកិស្រុប។ លកខខណឌ តរមូវលនេះនឹងមានការលំបាកស្រមាប់ស្ហជពីកនុងការ
លោរពតាម លហយីហាក់ដូ្ចជាមានបំណងចាស់្លាស់្កនុងការលធវឱី្យមានការលបំាកដ្ល់ការធវកូីដ្កមមរស្បចាប់។ 
មារតា ៦៥ រតឹតបតិបខនថមលទៀតលៅលលសី្ិទធលិធវីកូដ្កមមតាមរយៈការតាក់ខតងលោយលធវីឲ្យស្ហជីពខុស្ចាប់ “បងាលរឿង
ស្រមាប់ខតលោលបំណងបលរមីឱ្យនិនាន ការនលោបាយ ឬមហិចឆតាផ្លទ ល់” និង “លធវីឱ្យកកស្ទេះ ឬលធវីការរាងំខទប់ផលូ វចូល 
និងផលូ វលចញពីបរលិវណស្ហរោស្ ឬរគឹេះសាថ ន ឬញុេះញង ់អុចអាល ឬគំរាមកំខហង ឬទប់សាា ត់លោយហិងា ឬបងខិត
បងខកំមមករនិលោជិតខដ្លពុំខមនជាកូដ្ករ តាមរគប់មលធោបាយមិនឱ្យលធវីការ និងបិទផលូ វសាធារណៈ”។ វសិាលភាព
ទូលទូំលាយ និងពាកយលពចន៍មានខលឹមសារមិនចាស់្លាស់្ននបទបបញ្ដតតទិងំលនេះជាចលនាល េះរបលហាងខដ្លបណាត ល
ឱ្យមានការរលំលាភបំពានពសី្ំណាក់អាជាញ ធរខដ្លឈានលៅដ្ល់ការចាត់ទុកកូដ្កមមរស្បចាប់ថ្នជាទលងវខុីស្ចាប់។ 
 ចាប់ស្ហជីពខចងពលីកខខណឌ តរមូវខាល ងំលពកស្រមាប់ការចុេះបញ្ជ ី ខដ្លរតឹតបតិលោយពុំរតឹមរតូវលៅលលលីទធ
ភាពរបស់្ស្ហជពីកនុងការអនុវតតស្កមមភាពរបស់្ពួកលគ។ ស្ហជីពគួររតូវបានស្នមតថ្នលធវីរបតិបតតិការរតឹមរតូវតាម
ចាប់ លហយីការចុេះបញ្ជ ីគួរខតលធវីល ងីលោយស្ម័រគចិតតលោយខផអកតាមរបព័នធននការជូនដ្ណឹំងជាជាងការអនុញ្ហដ ត 
ខដ្លមានលោលបំណងរោន់ខតទទួលបានស្មតថភាពផលូវចាប់ ខដ្លលនេះមិនគួរជាការតរមូវលកខខណឌ មុនស្រមាប់
លទធភាពកនុងការបំលពញមុខររលោយរតឹមរតវូតាមចាប់លនាេះលទ។ លោងតាមចាប់ស្ហជពី (មារតា ១២ - មារតា
១៦) ការចុេះបញ្ជ ីមានសារៈស្ំខាន់លដ្ីមបឱី្យស្ហជីព ឬ ស្មាគមនិលោជកអាចបំលពញការររបាន លបីពុំដូ្លចាន េះលទពុំ
អាចទទួលបានស្ិទធ ិនិងអតថរបលោជន៍តាមអវខីដ្លចាប់បានខចងលនាេះលទ ឬលដ្ីមបរីស្បតាមចាប់ លហយីនិងរតូវចាត់
ទុកថ្ន “ខុស្ចាប់” ។ ការបនតស្កមមភាពកនុងឋានៈជាស្ហជីពពុំបានចុេះបញ្ជ ីក៏រតូវពិន័យជារបាក់ចំនួនរបាលំាន
លរៀលផងខដ្រ (មារតា ៨០) ។ ការចុេះបញ្ជ ីរតូវខតទទួលបានការអនុញ្ហដ តជាមុនពីរកស្ួងការររ ខដ្លអាចបដ្ិលស្ធ
កនុងការចុេះបញ្ជ ីស្ហជពីណាមួយរបស្ិនលបីស្ហជីពលនាេះខកខានកនុងការបំលពញតាមលកខខណឌ តរមូវខដ្លមានលកខ
ណៈស្មុគសាម ញខាល ងំលនាេះ ។9 ចាប់ស្ហជពីពុំបានខចងពីលទធភាពននការបតឹងជំទស់្លៅកាន់សាថ ប័នតុលាការឯករាជយ
កនុងករណីខដ្លការចុេះបញ្ជ ីរតូវបានបដ្ិលស្ធល យី។ លកខខណឌ តរមូវទងំលនេះបញ្ចូ លនូវបទបបញ្ដតតនិនការចុេះលឈាម េះ
ខវងលលឯីកសារទងំលនេះ រមួមាន បញ្ជ ីលឈាម េះននថ្នន ក់ដ្ឹកនា ំ អនករគប់រគង និងបុគគលខដ្លទទួលខុស្រតូវចំលពាេះការ
រគប់រគងស្ហជពី។ ការលំបាកននការលោរពតាមលកខខណឌ តរមូវទងំលនេះរតូវបានបញ្ហជ ក់បខនថមលោយមារតា១៥ 

                                                        
9
 លោងតាមរបកាស្លលខ ២៥០ ននរកស្ងួការររនិងបណតុ េះបណាត លវជិាជ ជីវៈ ស្តីពីការលធវីរបតិភូកមមមុខររ កនុងការអនុវតតចាបស់្តីពីស្ហជីព 
ខចងថ្ន អំណាចកនុងការអនុញ្ហដ តឲ្យមានការចុេះបញ្ជ ី និងអំណាចបងខំឲ្យមានការចុេះបញ្ដីរតូវបានលធវីរបតិភូកមមជូនដ្លម់នទីរការររ និងបណតុ េះប
ណាត លវជិាជ ជីវៈលខតត ឬ នាយកោឋ នវវិាទការររននរកស្ងួការររ នូវរាលមុ់ខររទងំឡាយខដ្លពាកព់ន័ធនឹងការចុេះបញ្ជ ី និងការរកាបញ្ជ ិកា
ស្ហជីពមូលោឋ កនុងករណីវវិាទលកីតល ងីកនុងរាជធានីភនំលពញ។  



ករមងឯកសារស្តពីកីារចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់របស្ ់ម.ស្.ម.ក                    លលខ១០ - ចាប់ស្តពីសី្ហជពី - ខខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៦     
 

 

ខដ្លខចងថ្នរកស្ងួការររអាចផ្លល ស់្បតូរលកខខណឌ តរមូវលនេះលៅលពលណាក៏បាន។ បទបបញ្ដតតខិដ្លមានខលឹមសារមិន
ចាស់្លាស់្កនុងមារតា ១១ ខដ្លខចងថ្ន រកស្ួងការររ “រតូវរកាកំណត់លហតុននការចុេះបញ្ជ ី លហីយអាចលធវីការ
ជាមួយោន លចញផាយនូវកំណត់លហតុទងំលនាេះជាលទៀងទត់” ស្មាជិក និងថ្នន ក់ដ្ឹកនា ំ ក៏បលងាីតជាហានិភ័យមួយ
លរពាេះថ្នព័ត៌មានលនេះអាចរតូវបានលគលរបីរបាស់្លដ្ីមបចីងរកងបញ្ជ ីលមម របស់្កមមករនិលោជិត។10 
 ស្ហជីពរតូវខតលោរពតាមលកខខណឌ តរមូវលផសងៗកនុងការរាយការណ៍ លដ្ីមបរីកាបញ្ជ ិការបស់្ខលួន នងិលដ្ីមបី
អាចបនតស្កមមភាពការររលោយរតឹមរតូវតាមចាប់ (មារតា ១៧)។ លកខខណឌ តរមូវទងំលនេះរមួមានការលធវីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ដវតថុ នងិរបាយការណ៍អំពីស្កមមភាពរបចាឆំ្ន  ំ ខផអកលៅលលីលស្ៀវលៅហរិញ្ដវតថុនិងកំណត់រតាហរិញ្ដវតថុ 
លោយបរោិយលមអិតអពំរីបាក់ចណូំលស្រុប  និងរបភពននរបាក់ចំណូល ការចំណាយ ស្កមមភាពនានា និងចំនួន
ស្មាជិក លហយីរតូវលធវីបចចុបបននកមមព័ត៌មានខដ្លតរមូវឱ្យផតល់លៅលរកាមចាប់លនេះ និងលៅលពលមានការផ្លល ស់្បតូរណា
មួយកនុងរយៈលពល១៥ នថៃនននថៃលធវីការ លលីកខលងខតមានការផ្លល ស់្បតូរកនុងស្មាជិកភាព ។ របស្ិនលបលីកខខណឌ តរមវូ
ទងំលនេះមិនរតូវបានស្ហជីព ឬ ស្មាគមនិលោជកលោរពតាមលទលនាេះ រកស្ួងទទលួបនទុកវស័ិ្យការររអាចបតឹង
លៅតុលាការការររលដ្ីមបលីស្នសុី្ំលុបបញ្ជ ិការបស់្ស្ហជីពនិងនិលោជក (មារតា ១៨ និងមារតា ១៩)11 ។ មារតា 
២៧ អនុញ្ហដ តឱ្យរកស្ងួការររផ្លល ស់្បតូរលកខខណឌ តរមូវចំលពាេះការរកាទុកនូវកំណត់លហតុហរិញ្ដវតថុលៅលពលណាក៏
បាន ខដ្លលនេះបលងាីតនូវភាពមិនចាស់្លាស់្ខថមលទៀតស្រមាប់ស្ហជីពថ្នលតីពួកលគអាចលោរពតាមកាតពវកចិចរបស់្
ខលួនឬោ៉ា ងណា។ ការខកខានកនុងការលោរពតាមលកខខណឌ តរមូវឱ្យលធវីការរាយការណ៍ហរិញ្ដវតថុក៏រតូវលធវីការពិន័យនូវ
ទឹករបាក់ចំនួនរបាលំានលរៀលផងខដ្រ។ កាតពវកិចចតរមូវឱ្យលធវីការរាយការណ៍ខដ្លមានលកខណៈស្មុគសាម ញខបបលនេះ 
ជាការបនទច់បរអ ក់មិនឱ្យមានធនធានកនុងការបនតស្កមមភាពការររស្ំខាន់របស់្ស្ហជីពលដ្ីមបលីលីកកមពស់្ និងការ
ពារផលរបលោជន៍ននស្មាជកិរបស់្ខលួន និងបលងាីតនូវបរោិកាស្អាចឈានលៅរកការរលំលាភបំពាន កាលណាមាន
ការខកខានកនុងការលោរពតាមលកខខណឌ តរមូវោ៉ា ងលនេះ អាចរតូវបានលលកីមកជាលហតុផលកនុងការលុបបញ្ជ ិការបស់្
ស្ហជីព។  

 ចាប់ស្ហជីពពនយល់នូវមូលលហតុចមបងៗខដ្លអាចលធវីការរលំាយស្ហជីពតាមរយៈខលឹមសារមិនចាស់្ 
លាស់្ និងលពារលពញលោយមនទិល ខដ្លនាឱំ្យមានការបករសាយបំលផលសី្លៅលលីស្កមមភាពរស្បចាប់របស់្ស្ហជពី 
ឬលដ្ីមបគីំរាមកំខហង និងោយថី្នន ក់ដ្ឹកនាសំ្ហជីព។ ជាពិលស្ស្ មារតា ២៩ ខចងថ្ន ស្ហជីពអាចរតូវបានរលំាយ
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 សូ្មលមីលរបាយការណ៍លលីកទី៣២៦ របស្គ់ណៈកមាម ធិការអងគការ ILO អំពីលស្រភីាពខាងស្មាគម ករណីលលខ ២០៦៧ (Venezuela) 
កថ្នខណ័ឌ  ៥១២។  
11 លៅនថៃទី០៥ ខខកកាោ ឆ្ន ២ំ០១៦ លលាក អិុត សំ្លហង រដ្ឋមង្ក្នតីការររបានខថលងថ្ន តុលាការការររនឹងរតូវបលងាីតល ងីលៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៧
http://bit.ly/29MLF4p ដូ្ចមានខចងលៅកនុងមារតា ៩៨ ននចាបស់្ហជីព ដ្រាបណាតុលាការការររមិនទនរ់តូវបានបលងាីតលទលនាេះ វវិាទទំ
ងអស្់ខដ្លលកីតល ងីលោយសារកាអនុវតតចាបស់្ហជីពនឹងរតូវបខងវរលៅកានតុ់លាការអនាគតិលដី្មបលីោេះរសាយ។ 

http://bit.ly/29MLF4p
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លចាលលោយខផអកលៅលលីស្កមមភាពនានា ខដ្ល “ផទុយលៅនឹងចាប់ ឬលោលលៅននស្ហជីពដូ្ចមានខចងកនុ ងលកខនតិ
កៈ” ឬថ្ន “អនកដឹ្កនា ំឬរគប់រគង និងអនកទទួលខុស្រតូវកិចចការរដ្ឋបាលរតវូបានរកលឃីញថ្នមាន “កំហុស្ធៃន់” កនុ ង
ការរបរពឹតតលលមីស្កនុ ងនាមស្ហជីព ឬ ស្មាគមនិលោជក ” បទបបញ្ដតតខិដ្លមានខលឹមសារមិនចាស់្លាស់្ និងទូលំ
ទូលាយលពកខបបលនេះ លបីកឱ្យមានការបំពារបំពាន គំរាមកំខហង ការោយ ី ឬការរតឹតបតិលោយពុំរតឹមរតូវលៅលលី
របតិបតតិការរបស់្ស្ហជីព។  
 ជាចុងលរកាយ បទបបញ្ដតតខិដ្លមានបញ្ហា ចរមូងចរមាស្ខាល ងំកនុងចាប់ស្ហជីពលនេះ របខហលលៅរតង់មារតា 
៦៥ (ច) ខដ្លខចងថ្ន គឺជាស្កមមភាពខុស្ចាប់ស្រមាប់ស្ហជពីរបស្និជា “បងាលរឿងស្រមាប់ខតលោលបំណង
បលរមីឱ្យនិនាន ការនលោបាយ ឬ មហិចឆតាផ្លទ ល់ខលួ ន ឬ របរពឹតតអំលពីហិងាលៅកខនលងការររ និងកខនលងដ្នទលទៀត”។  
របាកដ្ណាស់្ ស្ហជីពបានកាល យជាមជឈមណឌ លរស្បចាប់ននស្កមមភាពនលោបាយ ខដ្លលោលបណំងស្ំខាន់
របស់្ពួកលគគកឺារការពារ និងការលលីកកមពស់្ស្ិទធរិបស់្កមមករនិលោជិត ខដ្លចាបំាច់រតវូខតមានទំនាក់ទំនងជាមយួ
នឹងបញ្ហា នលោបាយ សាថ ប័ន និងដ្ំលណីរការនានា។ រស្លដ្ៀងោន លនេះ លបីលទេះជាពុំបានគិតលៅដ្ល់លកខណៈស្មបតតិ
ននស្ងគម និងស្ីលធម៌ ជុំវញិ “មហិចឆតាផ្លទ ល់ខលួ ន” ខដ្លលនេះមិនអាចរតូវបានលគលលកីល ងីជាទ ាកីរណ៍រងឹមាថំ្ន 
ស្កមមភាពរបស់្ស្ហជពីជាទលងវីខុស្ចាប់លនាេះល យី។ ពាកយលពចន៍ទងំលនេះមានខលឹមសារទូលំទូលាយលពក លនេះក៏
មានន័យថ្ន ស្ហជីពអាចរងការបំពារបំពានោ៉ា ងរយពសី្ំណាក់អាជាញ ធរ ខដ្លចាត់ទុកស្កមមភាពរបស់្ស្ហជីព
ថ្នជាទលងវខុីស្ចាប់ខដ្រ។ 

សេចក្តេីន្នដិ្ឋា ន្ ន្ិងអន្ុសាេន្៍  

 ម.ស្.ម.ក ចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់ លោងតាមលកខណៈស្មរស្បខដ្លអាចទទួលយកបានអនុលលាមតាម
រដ្ឋធមមនុញ្ដ នងិកាតពវកិចចរបស់្កមពុជាលរកាមចាប់ជាតនិិងអនតរជាត ិ នងិភាពចាស់្លាស់្ននបទបបញ្ដតតនិនចាប់
លនេះ។ លោយសារខតមានការរពួយបារមភធៃន់ធៃរមួយចំនួនលលីកល ងីពចីាប់ស្ហជីព ដូ្ចបានលលីកល ងីតាមរយៈ
ស្លាកប័រតព័ត៌មានលនេះ ម.ស្.ម.ក ចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់ស្ហជពីជាពណ៌រកហម12។ ចាប់ស្ហជីពមានការរតឹ
តបតិមួយចំនួនលោយពុសំ្មលហតុផល នងិពុំស្មាមារតលៅនឹងលទធភាពរបស់្ស្ហជីព និងស្មាជកិរបស់្ពួកលគកនុង
ការលធវីស្កមមភាពលោយលស្រ ីរពមទងំពុរំស្បលៅនឹងកាតពវកិចចរបស់្កមពុជាលរកាមចាប់ជាតិ និងអនតរជាត។ិ 
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 ចាបខ់ដ្លរតវូបានចាតចំ់ណាតថ់្នន កជ់ាពណ៌លខៀវ គឺជាចាបខ់ដ្លអាចទទលួយកបានតាមសាម រតីននការយលល់ឃញីរបស្់ ម.ស្.ម.ក ចាប់
ចាតចំ់ណាតថ់្នន កជ់ាពណ៌លលឿងគឺជាចាបខ់ដ្លមានការរពួយបារមភពីមជឈោឋ នមយួចំននួ ខដ្លចាបល់នេះគរួខតរតូវបានពិនិតយ និងខកខរប លហយី
ចាបខ់ដ្លចាតចំ់ណាតថ់្នន ក់ជាពណ៌រកហម គឺជាចាបម់ានលកខណៈោបស្ងាត ់ និង/ឬមានការរលំលាភលៅលលីរដ្ឋធមមនុញ្ដ និង/ឬ កាតពវកិចច
របស្រ់បលទស្កមពុជាលរកាមចាបជ់ាតិ និងអនតរជាតិ ដូ្លចនេះគរួខតរតូវរចានលចាល លមាឃភាព ឬលធវីលស្ចកតីរពាងជាថមីឱ្យបានរតឹមរតូវ។ 



ករមងឯកសារស្តពីកីារចាត់ចណំាត់ថ្នន ក់ចាប់របស្ ់ម.ស្.ម.ក                    លលខ១០ - ចាប់ស្តពីសី្ហជពី - ខខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៦     
 

 

 លដ្ីមបលីោេះរសាយនូវភាពចលនាល េះរបលហាងននចាប់ស្ហជីពដូ្ចបានគូស្បញ្ហជ ក់មកខាងលលី រាជរោឋ ភិបាល
កមពុជា តាមរយៈរដ្ឋស្ភា គរួខតពិនិតយចាប់ស្ហជីពល ងីវញិ និងលធវវីលិសាធនកមមចាប់លនេះលដ្ីមបឱី្យរស្បលៅនឹង
បទោឋ នស្ិទធមិនុស្សជាត ិ និងអនតរជាតិ។ ជាពិលស្ស្ លធវីការពរងីកកិចចការពារននចាប់លនេះលៅដ្ល់បុគគលរគប់រូប 
លោយលុបលចញការរតឹតបតិហួស្លហតុលៅលលីស្ិទធលិធវកូីដ្កមម លុបលចញនូវលកខខណឌ តរមូវកនុងការចុេះបញ្ជ ិកាលដ្ីមបឱី្យ
ស្ហជីពអាចបំលពញមុខររលោយរតឹមរតូវតាមចាប់  ពិនិតយលមីលល ងីវញិនូវលកខខណឌ តរមូវឱ្យលធវីរបាយការណ៍
ខដ្លមានលកខណៈស្មុគសាម ញ និងលធវីការរសាយបំភលលឺៅលលីខលឹមសារទងំឡាយណាខដ្លមានន័យទូលំទូលាយ មិន
ចាស់្លាស់្ និងមនទិលស្ងសយ័។ លៅលពលខដ្លរដ្ឋមង្ក្នតីរកស្ួងទទួលបនទុកកនុងវស័ិ្យការររ ឬ អាជាញ ធររោឋ ភិបាល
ដ្នទលទៀតទទួលបានស្ទិធអិំណាចខដ្លរបគល់ឱ្យលោយចាប់លនេះ ពួកលគរតូវខតអនុវតតឱ្យបានរតឹមរតូវខដ្លនឹងមនិ
លធវីឱ្យប៉ាេះពាល់ដ្ល់ស្ិទធលិស្រភីាពខាងស្មាគម។ 

 ស្រមាប់ព័ត៌មានបខនថម សូ្មទក់ទង អនករស្ ីឆ្យ ឈុ្នល ីអនកស្រមបស្រមលួគលរមាងការពារលស្រភីាពមូល
ោឋ ន តាមរយៈទូរស្ពទ +៨៥៥ (០) ១៧ ៥២៨ ០២១ ឬ អុខីម៉ាល ៖  chhunly.chhay@cchrcambodia.org ឬទី
របកឹាចាប់ លលាក ផ្លត ដ្រឺប នូ ទូរស្ពទលលខ +៨៥៥ (០) ៨៩ ៥៣៦ ២១៥ ឬអុខីម៉ាល ៖ 
pat.debrun@cchrcambodia.org។  

 
 

 


