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ការវិភាគរមួគ្នា ល ើលេចក្តីព្រាងចាប់េតពីពី្រាក្់ឈ្ា ួអបបបរមា 

ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០១៧  

ខ្លឹមសារេលងេប 

ការស្នឱី្យបស្កីតប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា្ប្រមាប់កមមករនិសោជិតសៅសប្រៅវ ិ្ ័យកាត់សេរកនុ្ប្ររះរាជាណា
ចប្រកកមពុជា (“កមពុជា”) គឺជាការវវិឌ្ឍមួយគួរឱ្យស្វា គមន៍។ ប ុខនែ បទបបញ្ញតែមិួយចាំននួកនុ្ស្ចកែបី្រា្ចាប់្ែីរី
ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា (“ស្ចកែីប្រា្ចាប់”) ខេលានសចញផ្សាយសោយប្រក្ួ្ការងារ និ្បណែុ ះបណាែ ល
វជិាា ជីវៈែកខានមិនានសោររតាមកាតរាកិចច្ ិទធមិនុ្សរប្់កមពុជា ខេលមានខច្កនុ្រេឋធមមនុញ្ញននប្ររះរាជា
ណាចប្រកកមពុជា (“រេឋធមមនុញ្ញ”) និ្ចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាត ិ ខេលមានប្រប្ិទធភារអនុវតែ។ កែីារមភចមប្
កនុ្ចាំសណាមបញ្ហា ទា្ំ សនះ គឺការសប្របីប្រា្់្កាែ នុរលននស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះកនុ្ការរតឹតបតិជាខាល ា្ំ សៅសលី
ស្រភីារជាមូលោឋ នខា្ការជួបប្របជុាំ ្មាគម និ្ការបសញ្ចញមត។ិ  

សៅកនុ្ទប្រម្់បចចុបបនន ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះអាចនឹ្រតឹតបតិជាខាល ា្ំ សៅសលី្ កមមភារប្រ្បចាប់រប្់
្ហជីរ កមមករនិសោជិត អ្គការ្្គម្ុីវលិ អនកស្វររ័ត៌មាន និ្អនក្ិកាប្រស្វវប្រជាវនានា។ ឧទហរណ៍ ការ
ហាមប្រាមការបាំផុ្ស្ឱ្យមាន្កមមភារសផ្សស្ៗ“ប្របឆ្ា្ំ ”នឹ្ ប្របកា្្ែីរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលានប្ររម
សប្ររៀ្ (មាប្រតា២៦) និ្ ការហាមប្រាមការប្រស្វវប្រជាវសោយឯករាជយទក់ទ្សៅនឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
(មាប្រតា២៣) អាចនឹ្ប្កឱ្យមានការរ ាំសោភបាំានសប្រចនីសៅសលសី្រភីារមូលោឋ នខា្ការបសញ្ចញមត ិ ការជួប
ប្របជុាំ និ្ ្មាគម។ ការរន័ិយជាប្រាក់ហួ្សហតុសៅកនុ្បទបបញ្ញតែខិផ្សនកទណឌ កមមននស្ចកែបី្រា្ចាប់ខេល    
សតែ តសលកីមមករនិសោជិត និ្្្គម្ុីវលិសោយរុាំ្មាមាប្រត ជាជា្សតែ តសលីនិសោជក រមួទា្ំ សទ្ប្ររហម
ទណឌ ចាំសាះការមិនប្់ប្រាក់រិន័យ (មាប្រតា២២) រមួបញ្ចូ លោន អាចសធាីឱ្យការអនុវតែស្រភីារមូលោឋ នសោយ
្នែិវធិមីយួចាំនួនអាចកាល យជាបទសលមី្ ប្ររហមទណឌ ។ េាំសណីរការ្ប្រមាប់ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលននស្ចកែីប្រា្
ចាប់សនះសទៀតសស្វត ក៏បស្កតីានជាកែីារមភបខនែមមួយចាំនួនសទៀតផ្ស្ខេរ។ ឧទហរណ៍ ការចូលរមួរប្់្ហ
ជីរខេលឯករាជយ/តាមខបបលទធិប្របជាធិបសតយយ មិនប្រតូវានធានាសនាះសទ សហយីការសរៀបចាំ និ្ការប្របប្ររឹតែសៅនន
ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា មិនមានខច្កនុ្ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះស យី ខេលទុកឱ្យមានការកាំណត់
លមអិតតាមឆនាា នុ្ិទធនិនអនុប្រកឹតយ (មាប្រតា១៨)។ ស្ចកែបី្រា្ចាប់សនះ ក៏ផ្សែល់ឆនាា នុ្ិទធជិាសប្រចីនេល់រេឋមន្តនែី
ប្រក្ួ្ទទួលបនាុកវ ិ្ ័យការងារ (“រេឋមន្តនែី”) កនុ្ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាែុ្ៗោន ខផ្សអកតាមវ ិ្ ័យការ
ងារ និ្តាំបន់ភូមសិ្វន្ត្ែ ខេលអាចសធាីឱ្យប ះាល់េល់សោលបាំណ្ និ្ស្វម រតីរមួននចាប់សនះ (មាប្រតា៩)។ 
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 ការវភិាគចាប់សនះតាក់ខត្ស ី្ កនុ្សោលបាំណ្ផ្សែល់ជាអនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការខក្ប្រមួល និ្ជាការ
បញ្ចូ លបខនែមសៅសលីស្ចកែីប្រា្ចាប់ ខេលអាចសធាីឱ្យចាប់សនះប្រ្បជាមយួចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាតិ និ្ការ
ធានាខផ្សនក្ិទធមិនុ្សកនុ្រេឋធមមនុញ្ញ។ ្ប្រមាប់សោលបាំណ្ននការវភិាគសនះ មជឈមណឌ ល្ិទធមិនុ្សកមពុជា 
(“ម.្.ម.ក”) មជឈមណឌ លស្វមគគីភារ (“ម.្”) និ្ ្ហភារ្ហជរីអនែរជាត ិ(“្.្.អ”) ានវភិាគ
រមួោន សលសី្ចកែីប្រា្ចាប់សនះសោយសោ្សៅសលបីទោឋ ន និ្ការអនុវតែលអបាំផុ្សតជាអនែរជាតិ រមួមាន កតកិា
្ញ្ហញ អនែរជាតិ្ែរីី្ិទធរិលរេឋ និ្ ្ិទធនិសោាយ (“ក.អ.្.រ.ន”) កតកិា្ញ្ហញ អនែរជាតិ្ែីរី្ ិទធិស្េឋកចិច 
្្គម និ្ វបបធម៌ (“ក.អ.្.្.វ”) និ្អនុ្ញ្ហញ នានារប្់អ្គការរលកមមអនែរជាត។ិ ខផ្សអកតាមការសប្របៀប
សធៀបទា្ំ សនះ ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់ជាអនុស្វ្ន៍ និ្ស្នឱី្យមានការខក្ប្រមួលមួយចាំនួនសៅ
សលសី្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ រមួទា្ំ ការសលីកស ី្ ្ាំខាន់ៗេូចខា្សប្រកាម ៖ 

១. េកសចញការរតឹតបតិខេលរុាំ្មសហតុផ្សលទា្ំ អ្់ាក់រ័នធនឹ្ស្រភីារមូលោឋ នខេលមានខច្កនុ្
ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ 

២. ការធានាឯករាជយភារននប្រកមុប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា និ្ការមិនសប្រជៀតខប្រជករប្់រាជរោឋ ភិ 
ាលកមពុជា (“រោឋ ភិាល”) សៅកនុ្្កមមភារនានារប្់ប្រកុមប្របឹកាសនះ 

៣. តមាល ភារកនុ្េាំសណីរការរិភាកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 

៤. ការធានាឱ្យមានការចូលរមួស្មីភារោន  និ្ោម នការសរ ី្ សអី្ សលី្ ហជីរ សៅកនុ្េាំសណីរការរិភាកាអាំរី
ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សោយខផ្សអកសលីទិននន័យអាំរី្ មាជិកភារ្ហជីរខេលអាចសផ្សាៀ្តា ត់ាន។  

ការវភិាគសនះឆលុះបញ្ហច ា្ំ រទី្សនៈរប្់ ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ។ ម.្.ម.ក ជាអ្គការមិនខមន   
រោឋ ភិាល ឯករាជយ មិនចូលបកស្មពនធ (“អ្គការ”) ខេលសធាីការសេីមបសីលីកកមព្់ និ្ការារលទធិប្របជាធបិសត
យយ និ្ការសោររ្ិទធមិនុ្ស ជារិស្្ ្ិទធរិលរេឋ និ្នសោាយសៅទូទា្ំ ប្របសទ្កមពុជា។ ្.្.អ គឺជា
្ហភារការងារប្របជាធបិសតយយរិភរសោក តាំណា្ឱ្យកមមករនិសោជិតចាំនួន ១៨១ ោននាក់ សៅកនុ្ប្របសទ្ 
និ្ខេនេចីាំនួន ១៦៣ ប្ររមទា្ំ មាន្ហ្មពនធជាតចិាំនួន ៣៤០ ស្វែ ប័នសទៀតផ្ស្។ ម.្ គឺភាា ប់្មពនធភារ
ជាមួយ្ហរ័នធការងារអាសមរកិ និ្្ភាអ្គការឧ្ាហកមម និ្ជាអ្គការការារ្ទិធិកមមករនិសោជិតអនែរ
ជាតិេ៏ធាំបាំផុ្សតខេលមានមូលោឋ នសៅ្ហរេឋអាសមរកិ ខេលសធាីការងារកនុ្ប្របសទ្ជា្៦០ ជាមយួបណាែ ្ហ
ជីរ និ្នេគូ្្គម្ុីវលិរប្់រួកសគ។  

ចាបេ់ទិ្ធមិនុេសដែ ព្ររូវអនុវរត  

ការការារកនុ្ប្រកបែ័ណឌ ជាត ិ

 មាប្រតា៤១ ននរេឋធមមនុញ្ញ ធានា្ិទធសិ្រភីារេល់ប្របជារលរេឋខែមរប្រគប់រូបកនុ្ការបសញ្ចញមត ិ ស្វរ
រ័ត៌មាន ការសាះរុមពផ្សាយ និ្្ិទធសិ្រភីារខា្ការប្របមូលផ្សែុ ាំ។ សោ្តាមមាប្រតា៤២ ប្របជារលរេឋខែមរប្រគប់រូប
មាន្ិទធបិស្កីត្មាគម។ មាប្រតា៣៥ ននរេឋធមមនុញ្ញ ផ្សែល់ការធានា្ិទធចូិលរមួោ ្្កមមកនុ្ជីវភារនសោ
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ាយ ស្េឋកិចច ្្គម និ្វបបធម៌រប្់ប្របសទ្ជាត។ិ មាប្រតា៣៦ ធានា្ិទធបិស្កីត និ្ចូលជា្មាជកិរប្់
្ហជីរ។ បខនែមសលីសនះសទៀត មាប្រតា៣៧ ទទលួស្វគ ល់្ិទធិសធាកូីេកមម និ្សរៀបចាំាតុកមមសោយ្នែវិធិី។ 

្ាំខាន់ជា្សនះសទៀតសនាះ មាប្រតា៣១ ននរេឋធមមនុញ្ញធានាការទទលួស្វគ ល់រប្់កមពុជាអាំរី្ ិទធមិនុ្ស
ខេលមានខច្សៅកនុ្កតិកា្ញ្ហញ អនែរជាតិ និ្កិចចប្ររមសប្ររៀ្អនែរជាតនិានា សហយីប្រកុមប្របឹកាធមមនុញ្ញកមពុជា
ានបកប្រស្វយមាប្រតាសនះថា ានផ្សែល់ការអនុវតែចាប់្ទិធិមនុ្សអនែរជាតិសោយតា ល់សៅកនុ្ប្របរ័នធចាប់ជាត ិ   
រប្់ប្របសទ្កមពុជា។1  
ការការារកនុ្ប្រកបែ័ណឌ អនែរជាត ិ 

កមពុជាគជឺារេឋភាគីមួយនន ក.អ.្.រ.ន  សោយមាប្រតា២ (១) ខច្ោ ្ចា្់ថា ្ិទធិនានាសៅកនុ្    
ក.អ.្.រ.ន នឹ្ធានាេល់ “បុគគលប្រគប់រូបខេលរ្់សៅសលទីឹកេី [ប្របសទ្សនាះ] និ្ប្រតូវ្ែិតកនុ្ខេន្មតែកិចច
រប្់ែលួន”។ គណៈកមាម ធកិារ្ិទធមិនុ្ស ខេលជាស្វែ ប័នទទួលបនាុករិនិតយសមីល្នធិ្ ញ្ហញ អ្គការ្ហប្របជា
ជាតខិេលមាន្មតែកចិចបកប្រស្វយសៅសល ីក.អ.្.រ.ន កនុ្ទប្រម្់នន “ការអតាែ ធិបាយទូសៅ” ានរនយល់សៅ
កនុ្ការអតាែ ធិបាយទូសៅរប្់ែលួនសលែ ១៥ ថា “្ិទធនិានាខេលមានខច្កនុ្កតិកា្ញ្ហញ សនះប្រតូវអនុវតែេល់
បុគគលប្រគប់រូប សោយមិនគិតរីឋានៈបុគគល/ប្រកុម និ្មិនគតិរី្ ញ្ហា តរិប្់រួកសគ ឬជនោម ន្ញ្ហា ត”ិ ស យី 
សហយី “[ជនបរសទ្] មាន្ិទធិស្រភីារខា្គាំនិត មន្កិារ និ្ស្វ្នា ប្ររមទា្ំ ្ទិធិប្របកាន់យកគាំនិត និ្
បសញ្ចញគាំនតិទា្ំ សនាះ។ ជនបរសទ្ទទួលានអតែប្របសោជន៍រី្ិទធិខា្ការប្របមូលផ្សែុ ាំសោយ្នែិវធិី និ្ស្រ ី
ភារខា្្មាគម”។ េូសចនះ រេឋទា្ំ ឡាយមានកាតរាកិចចកនុ្ការសោររ ការារ សហយីកនុ្ករណីែលះ ប្រតូវសលីក
កមព្់្ិទធទិា្ំ សនះ្ប្រមាប់មនុ្សប្រគប់រូបសៅកនុ្ខេន្មតែកិចចរប្់ែលួន សោយមនិគិតរី្ញ្ហា តរិប្់អនកទា្ំ
សនាះស យី។ រោឋ ភិាលប្រតូវធានាថា បុគគលប្រគប់រូបខេល្ែិតសៅសប្រកាម្មតែកិចចរប្់ែលួន សទះជាជនជាតិែលួន 
ឬមិនខមនជាជនជាតែិលួនក៏សោយ ទទលួានស្រភីារទា្ំ សនះ។  
 ចាំណុចសនះមានទាំនាក់ទាំន្ជារិស្្សៅកនុ្ប្របសទ្កមពុជា ខេលមានការធានាតាមរយៈរេឋធមមនុញ្ញ  
(្ូមសមីលឧទហរណ៍ រីមាប្រតា៤០ េល់មាប្រតា៤៣) ទក់ទ្សៅនឹ្ស្រភីារមូលោឋ នខេលមានចាំសាះខត      
“ប្របជារលរេឋខែមរ” ប ុសណាណ ះ។ ប ុខនែ សោយស្វរ ក.អ.្.រ.ន មានអានុភារអនុវតែតា ល់ ការធានាទា្ំ សនះប្រតូវខត
បកប្រស្វយសេីមបអីនុវតែសៅសលីបុគគលប្រគប់រូបខេល្ែិតសប្រកាមខេន្មតែកិចចរប្់កមពុជា កនុ្សនាះរមួទា្ំ កមមករ
និសោជិតខេលរុាំខមនជាជនជាតខិែមរផ្ស្ខេរ។  

ស្រភីារខា្្មាគម 

 មាប្រតា ២២ នន ក.អ.្.រ.ន ការារ្ិទធរិប្់បុគគលកនុ្ការបស្កីត ចូលរមួ និ្ ចូលជា្មាជិករប្់
អ្គការ្្គម្ុីវលិ  រមួទា្ំ ្ហជីរ ្មាគម និ្ទប្រម្់សផ្សស្សទៀតននអ្គការ្្គម្ុវីលិ ។ អ្គការ្្គម្ុី
វលិទា្ំ សនះអាចអនុវតែ្ កមមភារសេីមបី្ សប្រមចសោលសៅជាសប្រចីនរប្់ែលួន សហយីសោលបាំណ្ខេលអាច
                                                           
1 ប្រកុមប្របឹកាធមមនុញ្ញននប្ររះរាជាណាចប្រកកមពុជា ស្ចកែី្សប្រមច សលែ០៩២/០០៣/២០០៧ (នងៃទី១០ ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០០៧) 
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អនុញ្ហញ តសៅានជាទូសៅគសឺោលបាំណ្ទា្ំ ឡាយណាខេល “តាមផ្សលូវចាប់” ឬ “ប្រតឹមប្រតូវ” និ្ជារិស្្
ទក់ទ្នឹ្ការសលីកកមព្់ និ្ ការការារ្ិទធមិនុ្ស និ្ស្រភីារមូលោឋ ន។ បុគគលមាន ក់ៗមិនតប្រមូវឱ្យបស្កីត
ជានីតបុិគគលសេមីបទីទួលានស្រភីារខា្្មាគមសនាះសទ ប ុខនែចាប់អនែរជាតិការារ្ិទធរិប្់បុគគលកនុ្ការ
បស្កីតអ្គការ្្គម្ុីវលិមយួកនុ្ឋានៈជានីតបុិគគល។ មនិថាប្របរ័នធទទលួស្វគ ល់តាមរយៈ “ស្ចកែបី្របកា្” ឬ 
“ការចុះបញ្ា ី/លកខនែិកៈ” ោ ្ណាកែី ប្របរ័នធននការទទួលស្វគ ល់ឋានៈជានតីបុិគគលសនាះប្រតូវធានាថា េាំសណីរការ
សនាះរិតជាអាចខ្ា្ រកាន សោយមាននីតវិធិខីបបបទចា្់ោ្់ សលឿន មិនលសមអៀ្ និ្រុាំមានការចាំណាយ
សប្រចីន។ សៅកនុ្ករណីទក់ទ្នឹ្ប្របរ័នធចុះបញ្ា ី/លកខនែិកៈ  អាជាា ធរទទួលបនាុកប្រតូវខតទទួលការខណនាាំតាមរ
យៈបទោឋ នចា្់ោ្់ និ្ប្រតូវរតឹតបតិមនិឱ្យសធាីស្ចកែី្ សប្រមចតាមអាំសរីចិតែសនាះសទ។ ជាទូសៅ ក.អ.្.រ.ន 
ខច្ោ ្ចា្់ថា រុាំអាចសធាីការរតឹតបតិសៅសលីការអនុវតែ្ ិទធសិនះានស យី សលីកខល្ខតកនុ្ករណីខេល ១) 
មានខច្សោយចាប់ និ្ ២) ចាំាច់កនុ្្្គមប្របជាធបិសតយយ ៣) កនុ្ផ្សលប្របសោជន៍នន្នែិ្ ុែជាត ិឬ្ុវតែិ
ភារស្វធារណៈ ្ណាែ ប់ធាន ប់ស្វធារណៈ (រសបៀបសរៀបរយស្វធារណៈ) ការការារេល់្ុែភារ ឬ្ីលធម៌
ស្វធារណៈ ឬការារេល់្ទិធិ និ្ស្រភីាររប្់បុគគលេនទសទៀត។ 
 ក.អ.្.្.វ ខេលប្របសទ្កមពុជាានផ្សែល់្ចច ប័នរចួសហយី ការារ្ិទធិបស្កីត និ្ចូលជា្មាជិក
្ហជីរ ប្ររមទា្ំ ្ិទធរិប្់្ហជីរទា្ំ សនះកនុ្ការសធាី្ កមមភារសោយស្រ ី រចួផុ្សតរកីារសប្រជៀតខប្រជកសោយរុាំ
្មសហតុផ្សល។ ការទក់ទិនជារិស្្សៅនឹ្ការវភិាគសនះ និ្ស្ចកែីប្រា្ចាប់្ហជីរ មាប្រតា ៧ នន ក.អ.
្.្.វ ធានានូវលកខែណឌ ការងារ្មរមយ និ្អាំសណាយផ្សល ជាអាទិ៍ “ប្រាក់ឈ្នួល្មរមយ និ្អតែប្របសោជន៍
ស្មភីារោន ្ប្រមាប់ការងារេូចោន សោយរុាំមានការខប្ខចកប្របសភទការងារ ជារិស្្ ន្ត្ែបី្រតូវានធានានូវ
លកខែណឌ ការងារមិនឱ្យទបជា្អាខីេលបុរ្ទទួលានសនាះស យី សោយទទួលានប្រាក់ឈ្នួលស្មោីន ្ប្រមាប់
ការងារេូចោន ” និ្ “ជីវភាររ្់សៅ្មរមយ្ប្រមាប់រួកសគ និ្ប្រគួស្វររប្់រួកសគ”។ 
 អនុ្ញ្ហញ សលែ៨៧ ននអ្គការរលកមមអនែរជាតទិក់ទ្សៅនឹ្ស្រភីារខា្្មាគម និ្ ការការារ
្ិទធិបស្កតី្ហជីរក៏ប្រតូវានប្របសទ្កមពុជាផ្សែល់្ចច ប័នរចួសហយីផ្ស្ខេរ។ សប្រកាមមាប្រតា ៣ ននអនុ្ញ្ហញ សនះ 
អាជាា ធររេឋមិនប្រតូវសធាីការសប្រជៀតខប្រជកណាមួយសៅកនុ្្ិទធរិប្់្ហជីរកនុ្ការសរៀបចាំរេឋាល និ្្កមមភារ
រប្់រួកសគខេលប្រ្បតាមផ្សលូវចាប់សនាះស យី។ មាប្រតា ១១ ននអនុ្ញ្ហញ េខេលសនះតប្រមូវឱ្យប្របសទ្ជាហតែសល
ែីចត់វធិានការចាំាច់ប្រគប់ោ ្សេីមបជីួយ្ប្រមួលេល់្ិទធិបស្កតី្ហជីររប្់កមមករនិសោជិត។ 

ស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិ 

 មាប្រតា ១៩ នន ក.អ.្.រ.ន តប្រមូវឱ្យរេឋភាគធីានា្ិទធសិ្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិរមួទា្ំ ្ិទធិទទលួ
ាន និ្ខចករ ាំខលករ័ត៌មាន និ្គាំនិត្រាខបបោ ្សោយមិនគិតរបី្ររាំខេន ៖  

 ១.  ជនប្រគប់រូបមាន្ិទធិប្របកាន់យកមតិសោបល់សោយោម នការសប្រជៀតខប្រជក។ 
២. ជនប្រគប់រូបមាន្ិទធិស្រភីារកនុ ្ការបសញ្ចញមតិ ្ិទធិសនះប្រតូវរាប់បញ្ចូ លទា្ំ ស្រភីារប្រស្វវប្រជាវ 
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    រ័ត៌មាន ទទួល និ្ផ្សសរាផ្សាយរ័ត៌មាន និ្គាំនិត្រាខបបោ ្ សោយមិនគិតរីប្ររាំខេន សោយតា ល់ 
មាត់ ្រស្រ ឬសាះរុមព តាមទប្រម្់្ ិលបៈកែី ឬក៏សោយមសធោាយផ្សសរាផ្សាយេនទសទៀតកែី តាមការ
សប្រជី្សរ ី្ រប្់ែលួ ន។ 

ចាំណុចខេលរុាំមានខច្ឱ្យចា្់សៅកនុ្បញ្ញតែសិនះ គឺការការារសៅសលសី្រភីារននការ្ិកា និ្ប្រស្វវ
ប្រជាវ ប្ររមទា្ំ ការខចករ ាំខលកគាំនិត និ្រ័ត៌មាន។ ការបកប្រស្វយខេលមានបីខផ្សនកកនុ្មាប្រតា១៩ (៣) នន ក.អ.
្.រ.ន ខច្ថា ្ិទធសិ្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតអិាចប្រតូវានរតឹតបតិ លុះប្រតាខត ១) ប្រតូវកាំណត់សោយចាប់ 
និ្២) ចាំាច់ ៣) សេីមប ីក) សោររ្ិទធ ិនិ្កិតែិ្រារប្់អនកេនទ ឬ ែ) ការារ្នែិ្ុែជាតិ ឬ្ណាែ ប់
ធាន ប់ស្វធារណៈ (រសបៀបសរៀបរយស្វធារណៈ) ឬ ្លីធម៌ ឬ្ុែភារស្វធារណៈ។ តាមរយៈការអតាែ ធិបាយ
ទូសៅសលែ ៣៤ រប្់គណៈកមាម ធិការ្ិទធមិនុ្ស អ.្.ប  អាំរសី្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិនិ្គាំនិត មាន    
ផ្សែល់កិចចការាររិស្្សៅសលីការ្ខមែ្មតទិក់ទ្សៅនឹ្ «កិចចការស្វធារណៈ» និ្  «កិចចរិភាកាអាំរបីញ្ហា
្ិទធមិនុ្ស»។ 
ស្រភីារខា្ការជបួប្របជុាំ 

មាប្រតា២១ នន ក.អ.្.រ.ន ានធានាេល់្ិទធិជួបប្របជុាំសោយ្នែវិធិ។ី ស្រភីារខា្ការជួបប្របជុាំគឺជា
្ិទធមិួយោ ្្ាំខាន់្ប្រមាប់ការទទួលាន្ិទធមិនុ្ស និ្ស្រភីារសផ្សស្ៗសទៀត កនុ្សនាះមានេូចជា ស្រ ី
ភារខា្្មាគម និ្ការបសញ្ចញមត។ិ ការរតឹតបតិ ឬការកាំហតិណាមួយសៅសលីស្រភីារខា្ការជួបប្របជុាំ
សោយ្នែវិធិី ប្រតូវខត៖ ១) កនុ្ផ្សលប្របសោជន៍នន្នែិ្ ុែជាត ិឬ ្ុវតែភិារស្វធារណៈ ្ណាែ ប់ធាន ប់ស្វធារ
ណៈ (រសបៀបសរៀបរយស្វធារណៈ) ការការារ្ីលធម៌ ឬ្ុែភារស្វធារណៈ ឬការការារ្ិទធ ិនិ្ស្រភីារ
រប្់អនកេនទ ២) ខេល “កាំណត់សោយចាប់” សហយីចាប់សនាះប្រតវូខតអាចខ្ា្រកាន និ្បទបបញ្ញតែិនានានន
ចាប់សនាះប្រតូវខតបស្កីតស ី្ សោយមានអតែន័យប្រគប់ប្រោន់ និ្ចា្់ោ្់ និ្  ៣) ខេល “ចាំាច់កនុ្្្គម
ប្របជាធិបសតយយ”។ បខនែមសលីសនះសទៀត ការរតឹតបតិមិនអាចជាការសរ ី្ សអី្ស យី។  
ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា    

ការអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមានខច្សៅកនុ្ការអតាែ ធបិាយទូសៅសលែ ២៣ ្ែីរី្ ិទធទិទួលាន
លកខែណឌ ការងារ្មរមយ និ្ អាំសណាយផ្សល ខេលប្រតូវានសចញផ្សាយសោយគណៈកមាម ធិការទទួលបនាុក្ទិធិ
ស្េឋកិចច ្្គម និ្វបបធម៌រប្់អ្គការ្ហប្របជាជាត។ិ អនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ ននអ្គការរលកមមអនែរជាតិ
ទក់ទ្សៅនឹ្ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សោយសោ្ជារិស្្្ប្រមាប់ប្របសទ្កាំរុ្អភិវឌ្ឍន៍ និ្អនុ
ស្វ្ន៍សលែ ១៣៥ ផ្សែល់ការខណនាាំបខនែមសទៀតសៅសលកីារកាំណត់ និ្រកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ សៅែណៈ
ខេលប្របសទ្កមពុជារុាំទន់ានផ្សែល់្ចច ប័នសលីអនុ្ញ្ហញ សនះសៅស យី ក៏សោលការណ៍ខេលអនុ្ញ្ហញ សនះ
កាំណត់ ក៏េូចជាអនុស្វ្ន៍ទា្ំ សនាះ សៅខតមានទាំនាក់ទាំន្ជាមួយនឹ្កិចចការខេលរោឋ ភិាលកាំរុ្ខត្ាះ
ខ្ា្បាំសរញផ្ស្ខេរ។ ជារិស្្ អនុ្ញ្ហញ សនះខច្ោ ្ចា្់ថា េាំសណីរការននការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលមិនគួរ
សធាីស ី្ សោយនាាំឱ្យប ះាល់េល់ការអនុវតែ្ ិទធចិរចអនុ្ញ្ហញ រមួ ខេលជាវធិីស្វន្ត្ែមួយ្ប្រមាប់បស្កីតប្រាក់
ឈ្នួលែព្់ជា្កប្រមិតអបបបរមាសនាះស យី។ អនុ្ញ្ហញ សនះោាំប្រទេល់ការបស្កីតប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខផ្សអកសលី



6 
 

កតាែ មួយចាំនួន រមួមាន តប្រមូវការរប្់កមមករនិសោជិត និ្ប្រគួស្វររប្់រួកសគ កប្រមិតប្រាក់ឈ្នួលទូសៅកនុ្
ប្របសទ្ ជីវភាររ្់សៅរប្់ប្រកុមសផ្សស្សទៀតកនុ្្្គម និ្កតាែ ស្េឋកិចចជាសប្រចីនសផ្សស្សទៀត។ បទបបញ្ញតែិសផ្សស្
សទៀតខេលមានខច្កនុ្អនុ្ញ្ហញ  និ្អនុស្វ្ន៍ទា្ំ សនះអាចតប្រមូវកមពុជាផ្សែល់ភារចា្់ោ្់បខនែមសទៀត
្ប្រមាប់មាប្រតាទា្ំ ឡាយណាខេលខច្មិន្ូវចា្់ោ្់សៅកនុ្ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ េូចខេលគូ្បញ្ហា ក់
ខា្សប្រកាម។ 
ការវិភាគដនាក្េទិ្ធមិនេុសននលេចក្តីព្រាងចាប ់

ជាំរូកទ ី១ ~ បទបបញ្ញតែទូិសៅ  

 ជាំរូកទី ១ ននស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះកាំណត់រីសោលបាំណ្ សោលសៅ និ្វសិ្វលភាររប្់ចាប់។       
ែណៈខេលសោលសៅននចាប់សនះមានលកខណៈលអប្របស្ីរ ក៏ប ុខនែសោលសៅសនះរ្ផ្សលប ះាល់សោយស្វរខតការ
ការបញ្ចូ លបទបបញ្ញតែិមួយចាំននួខេលមានការរតឹតបតិ ខេលនឹ្គូ្បញ្ហា ក់ខា្សប្រកាម។ កិចចប្របឹ្ខប្រប្កនុ្ការសធាី
ឱ្យកមពុជាប្រ្បតាមបទោឋ ន្ិទធិមនុ្សអនែរជាត ិជាមួយនឹ្ការបស្កីតប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាគឺជាប្របការគួរឱ្យស្វា
គមន៍។ ប ុខនែ ធាតុផ្សសាំននស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះសៅមានការរតឹតបតិសប្រចីនសៅស យី និ្អាចសធាឱី្យអន់ងយ និ្ រតឹ
តបតិេល់ការងារប្រ្បចាប់រប្់្ហជីរនិ្ ្ិទធិរប្់កមមករនិសោជិត ប្ររមទា្ំ ្្គម្ុីវលិជាទូសៅផ្ស្ខេរ។  

មាប្រតា ២  
ចាប់សនះមានសោលសៅេូចតសៅ ៖  

- សលីកកមព្់ជីវភាររ្់សៅ្មរមយ និ្បស្កីនផ្សលិតភាររប្់កមមករនិសោជិត 
- ជាំរុញឱ្យមានបរោិកា្វនិិសោគ និ្ធុរកិចចកាន់ខតប្របស្ីរប្របកបសោយភារទក់ទញ 
- កាំណត់នីតិវធីិននការរិភាកាកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
- សរៀបចាំការប្របប្ររឹតែសៅរប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ 

ែណៈសោលសៅននចាប់សនះជាការគួរឱ្យស្វា គមន៍ សយី្ យល់ថាសោលសៅខេលមានខច្សៅកនុ្បញ្ញតែិ
សនះគួរខត្រស្រឱ្យចា្់ោ្់ជា្សនះខងមសទៀត។ ជារិស្្ តាមរយៈការសប្របីាកយ  “ធានា”  ជាជា្ាកយ   
“សលកីមព្់” ជីវភាររ្់សៅ្មរមយ សនាះនឹ្សធាីឱ្យស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះរតឹខតមានអានុភារកាន់ប្របស្ីរ។ បខនែម
សលសីនះសទៀត សោលសៅននស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះគួរបញ្ចូលការការារេល់ស្ចកែីនងលងនូររប្់មនុ្ស សេីមបឱី្យ
ប្រ្បជាមួយអនុស្វ្ន៍រប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិ្ែីរកីារកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។2 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា ចាប់្ែីរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសនះ មានសោលសៅ
ធានានូវជីវភាររ្់សៅ្មរមយ ជាជា្សលីកកមព្់។  

                                                           
2  អនុស្វ្ន៍ឆ្ន ាំ១៩៧០ (សលែ ១៣៥)  ែ្ីរីការកាំណត់ប្រាកឈ់្នួលអបបបរមារប្់អ គ្ការរលកមមអនែរជាតិ 
https://goo.gl/PkaJ38 

https://goo.gl/PkaJ38
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 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍បខនែមឱ្យបញ្ចូ លការការារស្ចកែីនងលងនូររប្់មនុ្ស
សៅកនុ្សោលសៅននស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ។  

មាប្រតា ៣ 
 ចាប់សនះមានវសិ្វលភារប្រគបេណែ ប់សលី្ហប្រោ្ ឬប្រគឹះស្វែ ន និ្ជនទា្ំ ឡាយខេល្ែិតសៅ
សប្រកាមបទបបញ្ញតែិននចាប់្ែីរីការងារ។ 
 វសិ្វលភារននបញ្ញតែិសនះនឹ្មិនរាប់បញ្ចូលកមមករសធាីការងារតាមផ្សាះ ផ្សលូវអាកា្ នាវា មន្តនែរីាជការ្ុីវលិ 
និ្សៅប្រកម ប្ររមទា្ំ កមមករនិសោជិតសៅកនុ្វ ិ្ ័យស្េឋកចិចសប្រៅប្របរ័នធ សៅកនុ្ការអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា
សនាះសទ។3 បខនែមរសីលីភារមិន្ុី្ ងាា ក់ោន ជាមួយនឹ្លិែិតុបករណ៍នានារប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិ្ ែីរី
ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ការមិនរាប់បញ្ចូ លសនះក៏អាចផ្សាុយសៅនឹ្អនុ្ញ្ហញ សលែ ១៨៩ រប្់អ្គការ
រលកមមអនែរជាត ិ និ្អនុស្វ្ន៍សលែ ២០១ ទក់ទ្សៅនឹ្កមមករសធាីការងារតាមផ្សាះ4 ប្ររមទា្ំ អនុស្វ្ន៍
សលែ ២០៤ ្ែរីីការតល ្់បែូររីស្េឋកចិចសប្រៅប្របរ័នធសៅជាស្េឋកិចចកនុ្ប្របរ័នធ សហយីអាចនឹ្សធាឱី្យអន់ងយ និ្
ប ះាល់េល់សោលបាំណ្ននស្ចកែីប្រា្ចាប់្ែីរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសនះផ្ស្ខេរ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការខក្ប្រមួលមាប្រតាសនះសេីមបធីានាឱ្យមានការ
ប្រគប់េណែ ប់ជា្កលននការការារប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា រមួទា្ំ កមមករនិសោជិតខេលទទួលាន
ប្រាក់ឈ្នួលជាស្វច់ប្រាក់ និ្  / ឬ ប្របសភទណាមួយសប្រៅរីសនះ។ 

ជាំរូកទ ី២ ~ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា  

 ជាំរូកទ២ី ខច្រីវសិ្វលភារ និ្កាអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ជាមួយនឹ្លកខណវនិចិឆ័យខេលប្រតូវ
យកសៅអនុវតែ្ ប្រមាប់ការបស្កីតរូបមនែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ រោឋ ភិាលគួរខតរិចរណាេល់អនុស្វ្ន៍ឆ្ន ាំ
១៩៧០ រប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិ្ែរីីការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលផ្សែល់ជាស្ចកែីខណនាាំ
្ប្រមាប់ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាកនុ្ន័យសនះ។  
មាប្រតា ៤  

 ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា គឺជាប្រាក់ឈ្នួលកប្រមិតទបបាំផុ្សតប្រ្បចាប់ ខេលប្រតូវានកាំណត់សោយប្របកា្
រប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។ 
 និយមន័យកនុ្មាប្រតា ៤ សនះ គួរឆលុះបញ្ហច ា្ំ ឱ្យកាន់ខតប្របស្ីរេល់និយមន័យននប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា
េូចខេលានកាំណត់សោយគណៈកមាម ធិការជាំនាញរប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិ ខេល្ាំសៅសលីលកខែណឌ ច្
ជាកាតរាកចិចននប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សោយមិនគិតរីរសបៀបននការកាំណត់ និ្ ការតប្រមូវឱ្យមានចាំនួនសមា ្ជាក់

                                                           
3 ចាប់្ ែីរីការងារ ឆ្ន ាំ១៩៩៧ http://bit.ly/2hipYQG  
4 អនុស្វ្ន៍អ គ្ការរលកមមអនែរជាតិទកទ់្សៅនឹ្ការងារ្មរមយ្ប្រមាបក់មមករសធាីការងារតាមផ្សាះ (សលែ ២០១) 
http://bit.ly/2h7YB7a  

http://bit.ly/2hipYQG
http://bit.ly/2h7YB7a


8 
 

ោក់កនុ្ការគណនាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា (សោយមិនគតិរីវធិនីនការកាំណត់អតែប្របសោជន៍ សោយស្វរថា 
ប្របរ័នធប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមានឹ្ បណាែ លឱ្យមានសមា ្ការងារសប្រចីនហួ្សហតុសនាះសទ)។  

មាប្រតា ៥ 

 ធាតុផ្សសា្ំ ប្រមាប់យកមករិចរណាកនុ ្ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា គឺប្រតូវសតែ តសៅសលីលកខែណឌ
ស្េឋកិចច តនមលជីវភាររ្់សៅ និ្ស្វែ នភារជាក់ខ្ែ្រប្់ប្របសទ្។  

 ធាតុផ្សសាំទា្ំ សនះគឺ ៖  

 ក. លកខណវនិិចឆ័យខេលរមួមាន ស្វែ នភារប្រគួស្វរ អប្រតាអតិផ្សរណា និ្ការចាំណាយកនុ ្ការរ្់សៅ។  
 ែ. លកខណវនិិចឆ័យខបបស្េឋកិចចខេលរមួមាន ផ្សលិតភារ ភារប្របកួតប្របខជ្រប្់ប្របសទ្ ស្វែ នភារទី 

    ផ្សារការងារ និ្កប្រមិតចាំសណញរប្់វ ិ្ ័យ។  

មាប្រតា ៥ ហាក់មិនប្រ្បជាមយួនឹ្ចាប់ជាតខិេលកាំរុ្មានប្រប្ិទធភារអនុវតែ សាលគឺមាប្រតា ១០៧ 
ននចាប់្ែរីីការងារខេលយកលាំនាាំតាមចាប់អនែរជាតសិប្រចីនជា្។ លកខណវនិិចឆ័យខេលសរៀបរាប់សនះ គួរខតប្រ្ប
ជាមួយមាប្រតា៧ នន ក.អ.្.្.វ និ្ អនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ ននអ្គការរលកមមអនែរជាតិ ្ែីរីការកាំណត់ប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា។ ចាំណុចសនះគួរខតរិចរណាសៅសលកីារអតាែ ធិបាយទូសៅសលែ២៣ ្ែីរី្ ិទធិទទលួាន
លកខែណឌ ការងារ្មរមយ និ្ អាំសណាយផ្សល ននគណៈកមាម ធិការទទួលបនាុក្ទិធសិ្េឋកិចច ្្គម និ្ វបបធម៌
ខេលរនយល់ោ ្រិស្វែ រអាំរកីារបស្កីតរូបមនែ និ្ការរកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ 
 អនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ ននអ្គការរលកមមអនែរជាតិ ្ែរីីការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ផ្សែល់ការ
ខណនាាំលមអិត្ប្រមាប់ការកាំណត់ និ្ការរកាប្រាក់ឈ្នួលអបបរបមា។ លិែតុិបករណ៍សនះហាមឃាត់ជារិស្្
នូវផ្សលប ះាល់ណាមយួសៅសលី្ិទធចិរចអនុ្ញ្ហញ រមួកនុ្ការបស្កីតរូបមនែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ អនុ្ញ្ហញ
សនះតប្រមូវឱ្យសធាីការរិចរណាសលីកតាែ មួយចាំននួ រមួមាន តប្រមូវការរប្់កមមករនិសោជិត និ្ប្រគួស្វររប្់រួកសគ 
កប្រមិតប្រាក់ឈ្នួលទូសៅកនុ្ប្របសទ្ ការចាំណាយសលជីីវភាររ្់សៅ និ្ ការវវិឌ្ឍសៅតាមស្វែ នភារជាក់ខ្ែ្ 
ជីវភាររ្់សៅរប្់ប្រកុមសផ្សស្សទៀតកនុ្្្គម និ្កតាែ ស្េឋកិចចជាសប្រចីនសទៀតកនុ្ការបស្កីតប្រាក់ឈ្នួលអបបបរ
មា។ េូសចនះ រោឋ ភិាលគួររប្រ្ីកវសិ្វលភារននអតែន័យកនុ្មាប្រតាសនះសេីមបបីញ្ចូ លកតាែ មួយចាំនួនសទៀតកនុ្ការ
កាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលានផ្សែល់អនុស្វ្ន៍សោយអ្គការរលកមមអនែរជាត ិ សហយីមិនគួរកាំណត់
លកខណវនិចិឆ័យតាមចិតែសលកីតាែ ខេលអាចសលីកយកមករចិរណា ឬប្របភររ័ត៌មានសផ្សស្សទៀតខេលអាចយក
មកប្របឹកាសោបល់ានសនាះសទ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យបញ្ចូ លនូវលកខណវនិិចឆ័យបខនែមទក់ទ្នឹ្ការ
កាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ជារិស្្ លកខណវនិចិឆ័យខេលមានសលីកស ី្ កនុ្មាប្រតា ៧ នន ក.អ.្
.្.វ និ្អនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ រប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិ្ ែីរកីារកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។  
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 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍បខនែមថា ប្របភរទិននន័យខេលអាចអនុញ្ហញ តយកមក
រិចរណាកនុ្ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមារុាំគួរប្រតូវានកប្រមិតតាមចិតែសនាះសទ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ស្នីឱ្យលុបសចញនូវាកយសរចន៍មិនចា្់ោ្់មួយចាំនួន េូចជា 
“កប្រមិតចាំសណញរប្់វ ិ្ ័យ” ខេលទាំន្ជាអាចឱ្យនិសោជកយកមកសប្របីសេីមបសីធាីជាកប្រមិតការទមទរ
ប្រាក់ឈ្នួល ខេលជាសរឿយៗរុាំមានទិននន័យខេលចា្់ោ្់ និ្អាចសផ្សាៀ្តា ត់ាន។  

មាប្រតា ៦  

 ការប្ររមសប្ររៀ្ជាោយលកខណ៍អកសរ ឬសោយតា ល់មាត់ណាខេលតប្រមូវឱ្យប្រាក់ឈ្នួលសៅកមមករនិសោ 
ជិតទបជា្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលប្រតូវានកាំណត់សោយប្របកា្រប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យ
ការងារ ប្រតូវទុកជាសមាឃៈ។  
 ការប្ររមសប្ររៀ្ជាោយលកខណ៍អកសរ ឬសោយតា ល់មាត់ណាខេលតប្រមូវឱ្យប្រាក់ឈ្នួលសៅកមមករនិសោ 
ជិតែព្់ជា្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលប្រតូវានកាំណត់សោយប្របកា្រប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យ
ការងារ ប្រតូវបនែអនុវតែ។  
 ជាប្របការគួរឱ្យស្វា គមន៍ចាំសាះការការារជាក់ោក់សៅសលី្ ិទធរិប្់កមមករនិសោជិតប្រគប់រូប សេមីបី
ទទួលានប្រាក់ឈ្នួល្មាមាប្រតសៅនឹ្ការងារខេលានសធាី ខេលមានខច្កនុ្បញ្ញតែសិនះ។ កនុ្ការែិតែាំបស្កីត
ចាប់ខេលអនុវតែសៅខបបសនះ រោឋ ភិាលសធាីប្រ្បជាមយួបទោឋ ន្ិទធមិនុ្សអនែរជាត។ិ ប ុខនែ ែលឹមស្វរមិនទន់
ចា្់ោ្់ខេលមានខច្កនុ្មាប្រតាសនះេូចខេលានប្រា្ស ី្ នាសរលងមីៗអាចឈានេល់ការបញ្ច ប់កិចច
្នោការងារោ ្សប្រចីន សោយស្វរខតការែកខានកនុ្ការបាំសរញតាមប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសោយរុាំមានការ
ធានាឱ្យចូលសធាីការវញិ។ ចាប់សនះគួរបញ្ហា ក់ឱ្យចា្់ថាកចិច្នោនាសរលបចចុបបននខេលកាំរុ្មាន្ុរលខេល
ផ្សែល់ប្រាក់ឈ្នួលទបជា្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាកាំណត់សោយចាប់សនះ ប្រតូវខតខកឱ្យប្រ្បនឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរ
មា សេីមបបីសញ្ច ៀ្សមាឃភារកិចច្ នោការងារជាសប្រចីន។ កិចច្ នោងមីៗទា្ំ ឡាយណាខេលផ្សែល់ប្រាក់ឈ្នួល
ទបជា្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាគួរចត់ទុកជាសមាឃៈ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ស្វា គមន៍ការបញ្ចូ លមាប្រតាសនះ និ្ លកខែណឌ ខេលខច្ថាកមមករ
និសោជិតប្រតូវទទួលានប្រាក់ឈ្នួលោ ្្មាមាប្រត សោយប្រ្បជាមយួបទោឋ នចាប់្ទិធិមនុ្សអនែរ
ជាត។ិ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យបញ្ចូ លាកយសរចន៍បខនែមខេលតប្រមូវឱ្យមានការខក
ខប្របកិចច្ នោការងារខេលមានប្រស្វប់ឱ្យប្រ្បោន ជាមួយនឹ្ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សេមីបបីងាក រសមាឃ
ភារកិចច្នោទា្ំ អ្់សនាះ។ 
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មាប្រតា ៧  

 ចាំសាះការងារស  ការ ឬតាមបរមិាណផ្សលិតផ្សល ប្រាក់ឈ្នួលប្រតូវគិតោ ្ណាឱ្យកមមករនិសោជិតខេល
មានការបិុនប្រប្ប់មធយមសធាីការជាធមមតា ានទទួលកនុ ្ងិរសវោសធាីការេខេល នូវប្រាក់ឈ្នួលោ ្តិចស្មីនឹ្
ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលប្រតូវធានា សហីយខេលកាំណត់្ប្រមាប់កមមករនិសោជិតសនាះ។  
 កមមករនិសោជិតខេលទទួលានប្រាក់ឈ្នួលគិតតាមបរមិាណផ្សលិតផ្សល ប្រតូវទទលួានប្រាក់ឈ្នួល
តាមទិននផ្សលជាក់ខ្ែ្ខេលសធាីាន។ សបីទិននផ្សលការងារទទួលានសនាះសលី្រីចាំនួនប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា កមម
ករនិសោជិតសនាះប្រតវូទទួលានតាមចាំនួនសលី្សនាះ។ ប្រប្ិនសបីទបជា្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា និសោជកប្រតូវ
បខនែមឱ្យប្រគប់ចាំននួស្មីនឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលប្រតូវានធានា។  
 បញ្ញតែសិនះក៏ទទួលានការស្វា គមន៍ផ្ស្ខេរ សប្រាះថាជាការបញ្ចូ លេ៏្ាំខាន់សេីមបបីស្កតីប្រាក់ឈ្នួល
អបបបរមាប្របកបសោយប្រប្ិទធភារសៅកនុ្វ ិ្ ័យជាសប្រចីនសផ្សស្សទៀត។  

  ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ស្វា គមន៍ការបញ្ចូ លបញ្ញតែសិនះ និ្ការអនុវតែបញ្ញតែសិនះសៅសលីប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមាសៅកនុ្វ ិ្ ័យជាសប្រចីនសផ្សស្សទៀត។ 

មាប្រតា ៨  

 ចាំសាះការងារខេលមានលកខែណឌ ស្មីោន  ភារបិុនប្រប្ប់ខា្វជិាា ជីវៈ និ្ផ្សលខេលសធាីានស្មីោន  ប្រាក់
ឈ្នួលប្រតូវឱ្យស្មីោន េល់កមមករនិសោជិតទា្ំ អ្់ខេល្ែិតសប្រកាមវសិ្វលភារននចាប់សនះ សទះមានសេីម
កាំសណីត សភទ ឬអាយុោ ្ណាក៏សោយ។   

ែណៈខេល ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្ .្.អ  ស្វា គមន៍ការបញ្ចូ លបញ្ញតែិប្របឆ្ា្ំ នឹ្ការសរ ី្ សអី្ក៏សោយ 
មូលោឋ នននការសរ ី្ សអី្ខេលប្រតូវានហាមប្រាមទា្ំ សនះសៅមានលកខណៈចស្អៀតសរក និ្មិនគួរកាំណត់ប្រតឹម
ខតប ុននឹ្សទ។ េូសចនះ ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថាគួរមានការរប្រ្កីមូលោឋ នននការសរ ី្    
សអី្ខេលប្រតូវានហាមប្រាមសៅេល់រូជស្វ្ន៍ ជាតិរនធ រណ៌្មបុរ រិការភារ និនាន ការសភទ អតែ្ ញ្ហញ ណ
សយនឌ័្រ និ្ឋានៈេនទសផ្សស្សទៀត។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការបខនែមអតែន័យកនុ្បញ្ញតែសិនះសេីមបហីាម
ប្រាមការសរ ី្ សអី្ខផ្សអកសលីរូជស្វ្ន៍ ជាតរិនធ រណ៌្មបុរ រិការភារ និនាន ការសភទ អតែ្ ញ្ហញ ណសយ
នឌ័្រ/ បងាា ញទាំសនារសយនឌ័្រ និ្ឋានៈេនទសទៀត។  

មាប្រតា៩  
 ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលប្រតូវានកាំណត់សោយប្របកា្រប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ 
ប្រតូវសរៀបចាំស ី្សោយមិនគិតថាវជិាា ជីវៈណា ឬ មុែរបរណាស ីយ។ ប្រាក់ឈ្នួលសនាះអាចខប្របប្របួលតាមតាំបន់ 
តាមលកខណស្េឋកិចច ខេល្ប្រមាប់កាំណត់លកខែណឌ ជីវភារ។ 
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 រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ អាចកាំណត់អាទិភារននវសិ្វលភារ ខេលប្រតូវអនុវតែប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា សៅតាម្កមមភារស្េឋកិចច តាមវជិាា ជីវៈ តាមមុែរបរ តាមតាំបន់ សោយសោ្សៅសលីស្វែ នភារ
ស្េឋកិចច និ្្្គមរប្់ប្របសទ្បនាា ប់រីានទទួលសោបល់រីប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។  
 កថាែ័ណឌ ទីរីរននមាប្រតាសនះសៅមិនទន់ចា្់ោ្់សៅស យីសទ និ្អាចកាត់បនែយអានុភារននសោល
បាំណ្ និ្ស្វម រតីរប្់ចាប់សនះ។ ការកាំណត់អាទិភារននវសិ្វលភារទក់ទ្នឹ្ការអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរ
មា អាចនឹ្ផ្សែល់ឆនាា នុ្ទិធេិល់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុកវ ិ្ ័យការងារកនុ្ការមិនរាប់បញ្ចូ លមុែរបរ និ្វ ិ្ ័យ
ជាក់ោក់មួយចាំនួនសៅកនុ្វសិ្វលភារននចាប់សនះ និ្អាចអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាែុ្ៗោន កនុ្តាំបន់សផ្សស
្ៗោន ។ មាប្រតា៤ ននអនុ្ញ្ហញ សលែ១៣១ រប្់អ្គការរលកមមអនែរជាតិអាចផ្សែល់ជាការខណនាាំេល់រោឋ ភិាល
កនុ្បញ្ហា សនះ ខេលអនុ្ញ្ហញ សនះជាំរុញឱ្យរេឋនានារកាទុក “ចាំនួន និ្ប្រកុមននអនករកប្រាក់ឈ្នួលខេលមិនប្រតូវ
ានប្រគបេណែ ប់សោយចាប់” ឱ្យទទួលានកប្រមិតអបបបរមា។ ការអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាក៏គួរខតសធាីស ី្
ជា្កល និ្ផ្សែល់តួសលែទបបាំផុ្សតជាតាំណា្ខេលនិសោជកអាចផ្សែល់ប្រាក់ឈ្នួលជូនកមមករនិសោជតិសៅ
តាមមុែរបរ និ្តាំបន់ទា្ំ អ្់សោយប្រ្បតាមចាប់។ េូសចនះសហយី សយី្ ែាុ ាំមនិយល់ប្រ្បសៅនឹ្ការកាំណត់
ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលអាចខប្របប្របួលសៅតាមតាំបន់ភូមសិ្វន្ត្ែសនាះសទ។ 

សយី្ ែាុ ា្ំ ូមផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា មាប្រតា៩ គួរខត្រស្រថា “ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលកាំណត់សោយ
ប្របកា្រប្់រេឋមន្តនែីទទលួបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ ប្រតូវបស្កីតស ី្សោយមិនគិតរីភារែុ្ោន អាីទា្ំ អ្់ ”។  ជា
ជសប្រមី្សផ្សស្រីសនះ ចាប់សនះគួរខច្ោ ្សហាចណា្់ឱ្យមានការប្របឹកាសោបល់ជាផ្សលូវការកនុ្ចាំសណាមអ្គការ
វជិាា ជីវៈរប្់និសោជក និ្កមមករនិសោជិតទក់ទ្សៅនឹ្ការកាំណត់អាទិភារ ឬចាំណុចខេលប្រតូវេកសចញរី
ចាប់្ែរីីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ សេីមបផី្សែល់ភារចា្់ោ្់ខផ្សនកចាប់ និ្សេីមបធីានានូវប្រប្ទិធភារននប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា ចាប់សនះគួរបញ្ហា ក់ឱ្យចា្់ោ្់ប្រកុមខេលមិនប្រតូវរាប់បញ្ចូ ល។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា មាប្រតា៩ សនះគួរផ្សែល់ការអនុវតែជា្កលសៅសលី
ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា និ្ោ ្សហាចណា្់កាំណត់ឱ្យមានការប្របឹកាសោបល់ជាផ្សលូវការជាមួយនេគូ
នានាកនុ្្្គម កនុ្ករណីមានការសលកីខល្ណាមួយ។ 

ជាំរូកទ ី៣ ~ ការរភិាកាអាំរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា  

 ជាំរូកទី ៣ កាំណត់រីេាំសណីរការ្ប្រមាប់ការរិភាកា និ្ការបស្កីតរូមមនែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ ែលមឹ
ស្វរមិនចា្់ោ្់កនុ្ជាំរូកសនះ អាចទុកចសនាល ះឱ្យមានការបកប្រស្វយ និ្ការអនុវតែមិនប្រតឹមប្រតូវ និ្អាចជា
ការបាំាន។ មូលោឋ នមនិចា្់ោ្់ខេលអនុញ្ហញ តឱ្យរោឋ ភិាលចូលអនែរាគមន៍កនុ្ការរិភាកាអាំរីប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា និ្េាំសណីរការននការកាំណត់រូបមនែអាចសធាីឱ្យប ះាល់េល់ការងាររប្់្ហជីរឯករាជយ។ 

មាប្រតា ១០  

ការរិភាកាកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ប្រតូវសោររតាមសោលការណ៍េូចខា្សប្រកាម ៖ 
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ក~ ការរិភាកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវសធាីស ី្ជាសរៀ្រាល់ឆ្ន ាំ 
ែ~ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវខតជាតសួលែ ឬអប្រតាកាំសណីនខេលអាចរោករណ៍ាន សាលគឺប្រតូវសកីន

តាមលាំោប់បនែបនាា ប់ 
គ~ ប្របកាន់យកសោលការណ៍ឈ្នះ-ឈ្នះ 
ឃ~ ប្រតូវសប្របីប្រា្់ទិននន័យផ្សលូ វការប្រ្បចាប់រប្់ស្វែ ប័ន ឬអ្គភារជាតិខេលទទួលបនាុ កផ្សលិត្ែិតិ

និ្យកលកខណវនិិចឆ័យខបប្្គម និ្ស្េឋកិចច េូចមានខច្កនុ ្មាប្រតា៥ននចាប់សនះមកសធាីជា
មូលោឋ នកនុ ្ការ្ិកា។ 

សៅកនុ្ចាំណុច ែ ការសោ្សៅសលីការសកីនតាមលាំោប់បនែបនាា ប់ គួរេកសចញ។ សៅកនុ្ករណីរប្់
ប្របសទ្កមពុជា ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាបចចុបបននសនះមិនទន់អាចបាំសរញតប្រមូវការអបបបរមាកនុ្ការរ្់សៅ និ្សៅ
ខត្ែិតឆ្ៃ យរីកប្រមិតខេលសគអាចចត់ថា “ប្រាក់ឈ្នួល្ប្រមាប់ប្រទប្រទ្់ការរ្់សៅ”។ លុះប្រតាខតកប្រមិតប្រាក់
ឈ្នួលខេលអាចប្រទប្រទ្់ការរ្់សៅរប្់កមមករនិសោជិតកាំណត់សហយី្ិន សបីមនិេូសចនះសទ ការសកីនស ី្ ជាបនែ
បនាា ប់នឹ្មានន័យថាកមមករនសិោជិតសៅបនែទទួលានប្រាក់ឈ្នួលកនុ្កប្រមតិមួយខេលទបជា្ប្រាក់ឈ្នួល
ខេលអាចប្រទប្រទ្់ការរ្់សៅរប្់ែលួនេខេល។  

ការសោ្សៅសោលការណ៍ “ឈ្នះ-ឈ្នះ” កនុ្ចាំណុច គ ហាក់េូចជាមិនប្រ្បនឹ្កាលៈសទ្ៈ។ សោល
ការណ៍នាយករេឋមន្តនែី ហ ុន ខ្ន ានសប្របីប្រា្់កនុ្កិចចែិតែាំប្របឹ្ខប្រប្បញ្ច ប់្ន្តងាគ ម្ុីវលិសៅកមពុជា និ្
ប្រចាច់បញ្ចូ លសមេឹកនាាំជាន់ែព្ ់ខែមរប្រកហមសៅកនុ្ជួររោឋ ភាិល មានទាំនាក់ទាំន្ោន តិចតួច ឬ ោម នទល់ខត
សស្វះសៅនឹ្ការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សហយីចាំណុចសនះសៅែាះការកាំណត់និយមន័យឱ្យានចា្់    
ោ្់។ េូសចនះ ចាំណុចសនះគួរេកសចញ។  
 មោ ្ សទៀត ចាំណុច ឃ ននមាប្រតាខា្សលី រតឹតបតិប្របភរខេលមិនចាំាច់ ខេលអាចប្រតូវសគសលីកមក
រិភាកាអាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សោយអាចឈានេល់ការហាមឃាត់សលីប្របភរទិននន័យប្រតឹមប្រតូវ និ្ឯករាជយ។ 
បខនែមរសីលីសនះសទៀត មាប្រតាននស្ចកែីប្រា្សនះអាចនឹ្មិនរាប់បញ្ចូលេល់ការរិចរណាសលីទនិនន័យខេលសចញ
មករីតួអ្គខេលមានការទទលួស្វគ ល់ជាអនែរជាត ិេូចជា ធានាោររិភរសោក និ្អ្គការអនែរជាតមិិនខមនរោឋ
ភិាល។ ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា រាល់ប្របភរទិននន័យខផ្សនកស្េឋកិចច និ្ ្្គមទា្ំ
អ្់គួរខតប្រតូវានការអនុញ្ហញ ត សោយការកាំណត់រភីារាក់រ័នធកប្រមិតណាសនាះគួរប្រតូវសធាីស ី្ សោយប្រកុមប្របឹកា
ជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា (“ប្រកុមប្របឹកា”)។ ប្រប្ិនជាមានការរតឹតបតិប្របភរទិននន័យទូសៅ ោ ្សហាចសនាះក៏
ប្រតូវខតបញ្ចូ លប្របភរទិននន័យខេលមានការទទួលស្វគ ល់ជាអនែរជាត។ិ 

  ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកចាំណុច ែ និ្  គ សចញ។ 
 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា ចាំណុច ឃ គួរខក្ប្រមួលសេីមបអីនុញ្ហញ តឱ្យមានការ

រិចរណាឱ្យានប្រតឹមប្រតូវចាំសាះប្របភរទិននន័យទា្ំ អ្់។  
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មាប្រតា ១១ 

 ការរិភាកាកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវអនុវតែតាមប្របតិទិនេូចខា្សប្រកាម ៖  
 ក~ ខែកកកោននឆ្ន ាំនីមួយៗ េាំសណីរការរិភាកាអាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាជាលកខណៈនផ្សាកនុ ្រប្់   

ភាគីនីមួយៗននប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសេីមបីខ្ា្រកសោលជាំហរផ្សលូ វការរប្់ភាគី
នីមួយៗ្ប្រមាប់យកសៅរិភាកាជាមួយភាគីសផ្សស្ៗ។ 

 ែ~ ខែ្ីហាននឆ្ន ាំនីមួយៗ េាំសណីរការរិភាកាអាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាជាលកខណសទាគី 
 គ~ ខែកញ្ហញ ននឆ្ន ាំនីមួយៗ េាំសណីរការរិភាកាអាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាជាលកខណប្រតីភាគីរប្់ប្រកុម

ប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ 
 ឃ~ ខែតុោននឆ្ន ាំនីមួយៗ េាំសណីរការរិភាកាអនុម័តប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាខេលប្រតូវអនុវតែសៅឆ្ន ាំ

បនាា ប់សេីមបីសលីកជាអនុស្វ្ន៍ជូនរេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។ 
 ្~ នងៃទី០១ ខែមករាននឆ្ន ាំបនាា ប់ ជាកាលបរសិចឆទអនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាងមី។ 
 កនុ ្ករណីប្របធាន្កែិ ឬករណីចាំាច់ រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារអាចសចញប្របកា្តអ ក
ឬខក្ប្រមលួប្របតិទិនននការរិភាកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាាន។ កនុ ្ករណីសនះ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាននឆ្ន ាំច្់ 
នឹ្មាន្ុរលភារអនុវតែបនែ រហូតមានការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាងមីមកជាំនួ្។ 
 ការសោ្សៅេល់ករណី “ប្របធាន្កែិ ឬករណីចាំាច់ណាមួយ” កនុ្បញ្ញតែសិនះគបបបី្រតវូខតសធាីការ
បញ្ហា ក់ឱ្យចា្់ សេីមបទីប់ស្វក ត់ការបកប្រស្វយទូលាំទូោយសរក។ សបរុីាំមានការបាំភលបឺ្រតឹមប្រតូវសទសនាះ បញ្ញតែសិនះ
អាចប ះាល់េល់េាំសណីរការរិភាកាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលអនុញ្ហញ តឱ្យរេឋមន្តនែបី្រក្ួ្ទទួលបនាុកវ ិ្ ័យ
ការងារតអ កការរិភាកាសោយស្វរកាលៈសទ្ៈមនិចា្់ោ្់ណាមួយ។ គណៈកមាម ធិការជាំនាញននអ្គការ
រលកមមអនែរជាត ិាន្្កត់ធៃន់រចួសហយីថា សោលការណ៍ជាស្វរវន័ែននការប្របឹកាសោបល់ជាមួយនេគូនានាកនុ្
្្គម “ផ្សែល់ស្វរៈ្ាំខាន់ ជារិស្្សៅអាំ ុ្សរលមានវបិតែសិ្េឋកិចច និ្្្គម សោយស្វរផ្សលវាិកជាសប្រចនី
ខេលការ្សប្រមចចិតែទក់ទ្សៅនឹ្ការកាំណត់ និ្ការខក្ប្រមួលប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាតាមសរលសវោកាំណត់
ជាក់ោក់ ទាំន្ជាអាចជះឥទធរិលេល់សោលនសោាយស្េឋកចិច និ្អាំណាចននការទិញរប្់កមមករ
និសោជិត។” ចាប់សនះគួរខតសលីកទឹកចិតែឱ្យមានការប្របឹកាសោបល់កនុ្ករណីចាំាច់ ឬករណីប្របធាន្កែ ិ
សោយរុាំគួរកប្រមិតខបបសនះសទ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យបខនែមការរនយល់អតែន័យននាកយ “ប្របធាន្កែ ិ
ឬករណីចាំាច់” សេីមបធីានាថារេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុកវ ិ្ ័យការងារមិនអាចសប្របឥីទធិរលខាល ា្ំ សរក
សៅសលេីាំសណីរការបស្កីតរូបមនែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ ចាប់សនះក៏ប្រតូវធានាឱ្យមានការប្របឹកាសោបល់
ជាមួយនេគូនានាកនុ្្្គមផ្ស្ខេរ កនុ្ករណីមានភារចាំាច់ ឬប្របធាន្កែិ។  
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មាប្រតា ១២ 
សេីមបីចូលរមួរិភាកាកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ភាគីនីមយួៗននប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរ 

 មា ប្រតូវខ្ា្រកឱ្យមានសោលជាំហរផ្សលូ វការរប្់ែលួ នមួយ សោយសប្របីប្រា្់លកខណវនិិចឆ័យេូចមានខច្កនុ ្មាប្រតា
៥ ននចាប់សនះ។ 
 កនុ ្ករណីខេលមិនអាចខ្ា្រកសោលជាំហរផ្សលូ វការសោយការឯកភារជាឯកចឆនា ភាគីនីមយួៗប្រតូវយក
្ាំស ្ភាគសប្រចីន សោយការសាះសឆ្ន តនផ្សាកនុ ្ សេីមបីកាំណត់សោលជាំហរផ្សលូ វការរប្់ែលួ ន និ្មិនប្រតូវបាំានសោល
ជាំហរផ្សលូ វការខេលភាគីែលួ នាន្សប្រមច សេីមបីយកសៅរិភាកាសនាះស ីយ។ 
 ការ្សប្រមចអាំរីតួសលែ ឬអប្រតាកាំសណីនប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសោយប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបប    
បរមា ប្រតូវខផ្សអកសលីសោលការណ៍ឯកភារជាឯកចឆនានន្មាជិកខេលមានវតែមានកនុ ្កិចចប្របជុាំសនាះ។ កនុ ្ករណី
មិនមានការឯកភារជាឯកចឆនាសលីចាំណុចណាមួយចាំនួន២ (រីរ) េ្ សៅកនុ ្កិចចប្របជុាំចាំនួន២ (រីរ) សផ្សស្ោន  
ការ្សប្រមចប្រតូវខផ្សអកសលី្ាំស ្ភាគសប្រចីន សោយការសាះសឆ្ន តជា្មាៃ ត់ នាកិចចប្របជុាំសលីកទី២ (រីរ) សនាះ។ កនុ ្
ករណីទទួលាន្ាំស ្ស្មីោន  ្ាំស ្ប្របធានមានឧតែមានុភារ។ 
 មាប្រតាសនះ ប្កជាកែាីរមភមយួចាំនួន ជារិស្្ទក់ទនិនឹ្្មា្ភាររប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា និ្ស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត។ិ ការតប្រមូវខេលថា “ភាគីនីមួយៗប្រតូវយក្ាំស ្ភាគសប្រចីន 
សោយការសាះសឆ្ន តនផ្សាកនុ ្ សេីមបីកាំណត់សោលជាំហរផ្សលូ វការរប្់ែលួ ន និ្មិនប្រតូវបាំានសោលជាំហរផ្សលូ វការខេល 
ភាគីែលួ នាន្សប្រមច សេីមបីយកសៅរិភាកាសនាះស ីយ” អាចបណាែ លឱ្យ្ហជីរឯករាជយនានាាត់ប្់
្ាំស ្រប្់ែលួនទា្ំ ប្រ្ុ្ ខតមែ្។ សោយស្វរខតចរតិលកខណៈ និ្្មា្ភាររប្់្ហជីរសៅកមពុជា ជា
ប្របការទាំន្ខេលថា្ហជរីខេលចូលរមួសៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមានឹ្មានគាំនិតែុ្ោន
សប្រចីនជុាំវញិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា្មរមយ។ សេមីបអីនុញ្ហញ តឱ្យ្ាំស ្បងាា ញរីសោលជាំហររប្់ប្រកុមភាគតចិសៅ
កនុ្ប្រកុមប្របឹកាសនះ និ្សេីមបធីានាស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតរិប្់អនកទា្ំ ឡាយណាសៅកនុ្ប្រកុមភាគតិច ម.
្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យខក្ប្រមួលមាប្រតាសនះសេីមបអីនុញ្ហញ តឱ្យប្រកុមភាគតចិអាច
បសញ្ចញទ្សនៈរប្់ែលួនាន។ 

 មោ ្ សទៀត ការកាំណត់យក្ាំស ្ភាគសប្រចីន គជឺាប្របការគួរឱ្យប្ររួយារមភ សៅសរលសយី្ ភាា ប់ែលឹមស្វរ
សៅកនុ្បរបិទននមាប្រតា ១៧ ខេលខច្ថានឹ្មាន្មា្ភារតាំណា្្ហជរីខតមួយភាគបីប ុសណាណ ះសៅកនុ្
្មាជិកប្រកុមប្របកឹា សោយ្មាជិករីរភាគបសីផ្សស្សទៀតគឺ្មា្ភារមករីតាំណា្និសោជក និ្រោឋ ភិាល។ 
ប្របរ័នធននការសាះសឆ្ន តសនះអាចនឹ្បណាែ លឱ្យមាន្ាំស ្សឆ្ន តសប្រចីនលុបសលី្ាំស ្រប្់តាំណា្្ហជីរ
សៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាជាប្របរ័នធខតមែ្។  
 លកខែណឌ តប្រមូវឱ្យ្មាជិកប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមានវតែមានសៅកិចចប្របជុាំ ក៏ប្កឱ្យមាន
ការារមភផ្ស្ខេរ លុះប្រតាខតមានការខកខប្របបញ្ញតែិមួយចាំនួនខេលាក់រ័នធ។ សោយសហតុថា សមេឹកនាា្ំ ហជរីឯក
រាជយ  និ្្កមមជនជាសប្រចនីប្របឈ្មនឹ្ ការជាប់រនធនាោរជាសរឿយៗ ជាសរឿ្្ាំខាន់ខេល្ហជីរទា្ំ ឡាយ
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ណាខេលតាំណា្ឱ្យកមមករនិសោជតសិៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមាន្ិទធិស្នីោក់ប្របតិភូ
ជាំនួ្ កនុ្ករណីខេល្មាជកិប្រកុមប្របឹកាខេលានខត្តាា្ំ រចួសហយី រុាំអាចចូលរមួកនុ្កិចចប្របជុាំណាមួយាន
។ 

 បខនែមសលីសនះសទៀត សេមីបផី្សលប្របសោជន៍ននតមាល ភារ និ្គណសនយយភារ ការសាះសឆ្ន តទា្ំ អ្់ាក់
រ័នធនឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា គួរសធាីស ី្ ជាស្វធារណៈ េូសចន ះសហយី លកខែណឌ ឱ្យមានការសាះសឆ្ន តជា្មាៃ ត់
កនុ្ករណីរុាំមានការប្ររមសប្ររៀ្ឯកចឆនា គួរខតប្រតូវេកសចញ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្ .្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យខកខប្របបញ្ញតែិសនះសេីមបអីនុញ្ហញ តឱ្យ្ាំស ្រប្់ប្រកុម
ភាគតិចសៅកនុ្ប្រកមុប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាអាចបសញ្ចញមតិសោបល់ និ្សោបល់រប្់រួក
សគប្រតូវានស្វែ ប់។   

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យបញ្ចូលការធានាជាក់ោក់ថា ្ហជីរណាមួយ
ខេលមានតាំណា្សៅប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមាន្ិទធិបញ្ាូ នប្របតិភូជាំនួ្ កនុ្ករណី
្មាជិកប្រកុមប្របឹការប្់ែលួនរុាំអាចចូលរមួកិចចប្របជុាំាន។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា ការសាះសឆ្ន តទា្ំ អ្់រប្់ប្រកុមប្របឹកាគឺសធាីស ី្
ជាស្វធារណៈ និ្ មិនប្រតូវអនុញ្ហញ តឱ្យមានការសាះសឆ្ន តជា្មាៃ ត់ស យី។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍បខនែមសលីការអនុម័តេាំសណីរការសាះសឆ្ន តខេលនឹ្
ធានាថា្ាំស ្រប្់្ហជរីប្រតូវានសគេឹ្ឮ ឧទហរណ៍ លកខែណឌ ្ប្រមាប់សធាីស្ចកែី្សប្រមចចិតែអាំ
រីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ចាំាច់ប្រតូវធានាឱ្យមាន្ាំស ្ោាំប្រទភាគសប្រចីនរីប្រកុមនីមួយៗខេលមាន
តាំណា្សៅប្រកុមប្របឹកា ឧទហរណ៍ ្ាំស ្ភាគសប្រចីនមករីតាំណា្រោឋ ភិាល ្ាំស ្ភាគសប្រចីនមក
រីតាំណា្និសោជក និ្្ាំស ្ភាគសប្រចីនមករតីាំណា្្ហជីរ។  

មាប្រតា ១៣  

 សប្រកាយរី្សប្រមចាននូវតួសលែ ឬអប្រតាកាំសណីនប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាតាមនីតិវធីិ េូចមានខច្កនុ ្
មាប្រតា១២ ននចាប់សនះ ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវយកលទធផ្សលសនះសធាីជាអនុស្វ្ន៍ជូនរេឋមន្តនែី
ប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។ កនុ ្ករណីចាំាច់ រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារអាចស្នី្ុាំសោល
ការណ៍រីរោឋ ភិាល មុននឹ្សចញប្របកា្្ែីរីការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា្ប្រមាប់អនុវតែសៅឆ្ន ាំបនាា ប់។  

បញ្ញតែសិនះ ហាក់េូចជាផ្សែល់្ិទធេិល់រោឋ ភិាលកនុ្ការសធាីស្ចកែី្ សប្រមចចុ្សប្រកាយសលីប្រាក់ឈ្នួល
អបបបរមា សទះបីជាស្ចកែី្ សប្រមចរប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាោ ្សម ចក៏សោយ។ ែណៈការ
ប្ររមសប្ររៀ្រប្់រោឋ ភិាលមិនផ្សាុយសៅនឹ្ ការអនុវតែប្របស្ីរបាំផុ្សតជាអនែរជាតិោ ្ណាកែ ី វសិ្វលភាររប្់រោឋ
ភិាលកនុ្ការចូលរមួកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាគួរខតប្រតូវានកប្រមិតឱ្យតិចបាំផុ្សត រុាំេូសចន ះសទអាចនឹ្សធាឱី្យ
ប ះាល់ទា្ំ ប្រ្ុ្េល់ការបាំសរញមុែងាររប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ េូសចនះសហយី សយី្ ែាុ ាំផ្សែល់
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អនុស្វ្ន៍ថា បញ្ញតែិសនះគួរខតខក្ប្រមលួ សោយអនុញ្ហញ ប្រតឹមខតឱ្យរោឋ ភិាលសធាអីនែរាគមន៍កនុ្ការខកខប្របអនុ
ស្វ្ន៍រប្់ប្រកុមប្របឹកាខតកនុ្ករណីចាំាច់ និ្លកខណៈចស្អៀត ខេលមានផ្សែល់សហតុផ្សល្មរមយានសហយី។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការខកខប្របបញ្ញតែសិនះសេីមបកីប្រមិតវសិ្វលភារ
្ប្រមាប់ឱ្យរោឋ ភិាលអនែរាគមន៍កនុ្េាំសណីរការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខតកនុ្កាលៈសទ្ៈចាំ
ាច់ប ុសណាណ ះ។ 
មាប្រតាមួយចាំនួនកនុ្ជាំរូកទ៣ីសនះ ប្កឱ្យមានការប្ររួយារមភ។ ភារមិនចា្់ោ្់ជុាំវញិ្មា្ភារ 

និ្អាំណាចរប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាអាចសធាឱី្យមានការរ ាំសោភបាំានេល់ឯករាជយភាររប្់
ប្រកុមប្របឹកាសនះ។ ្ហជរីឯករាជយប្របឈ្មនឹ្ការមិនោក់បញ្ចូ ល ឬាត់ប្់្ាំស ្ ខេលសធាីឱ្យប ះាល់េល់
ែលឹមស្វរននមាប្រតា ៣៦ និ្មាប្រតា ៤២ ននរេឋធមមនុញ្ញ ខេលធានាស្រភីារខា្្មាគម។ 
ជាំរូកទ ី៤ ~ ប្រកមុប្របកឹាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 

 ជាំរូកទី ៤ ខច្អាំរី្ មា្ភារ និ្តួនាទរីប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ បទបបញ្ញតែិ
ខេលមានខច្កនុ្ជាំរូកសនះរតឹតបតិសោយរុា្ំ មសហតុផ្សលសៅសលសី្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិ ខេលធានា
សោយមាប្រតា ៤១ ននរេឋធមមនុញ្ញ និ្ចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាត។ិ សេីមបផី្សលប្របសោជន៍តមាល ភារ ជាសរឿ្ចាំាច់
ខេលប្រតូវមានការបញ្ហា ក់ឱ្យចា្់រែីលឹមស្វរទក់ទ្នឹ្ការសប្រជី្សរ ី្ ្មាជិកននប្រកុមប្របឹកា និ្ឯករាជយភារ
រប្់ប្រកុមប្របឹកាសនះររីោឋ ភិាល។  

មាប្រតា ១៦  

 ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមានភារកិចចជាអាទិ៍ ៖  

- ្ិកាប្រស្វវប្រជាវតាមខបបវទិោស្វន្ត្ែសលីកិចចការទា្ំ ឡាយខេលទក់ទ្នឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
- ្ប្រមប្ប្រមួល និ្ប្កលកខណងាយប្រ្ួលេល់ភាគីាក់រ័នធកនុ ្ការ្ិកាប្រស្វវប្រជាវ ការប្របជុាំរិភាកា

អាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
- ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍អាំរីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា អតែប្របសោជន៍សផ្សស្ៗ និ្វសិ្វលភារននការអនុវតែប្រាក់

ឈ្នួលអបបបរមាជូនរេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ 
- ផ្សសរាផ្សាយ និ្សលីកកមព្ ់ការយល់េឹ្ និ្ការ្នានា្្គមអាំរីការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
- អនុវតែភារកិចចសផ្សស្សទៀត តាម្ាំសណីរប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារាក់រ័នធនឹ្ប្រាក់

ឈ្នួលអបបបរមា។  
កនុ ្ករណីចាំាច់ ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាអាចបស្កីតប្រកុមការងារបសចចកសទ្សេីមបីជា 

ជាំនួយកនុ ្ការអនុវតែភារកិចចរប្់ែលួ ន។  
សវៀរខល្ខតមានការឯកភាររីរេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ ោម នបុគគលណាមួយសប្រៅរីប្រកុម 
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ប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា អាចសធាីការ្ិកាប្រស្វវប្រជាវសលីកិចចការទា្ំ ឡាយខេលទក់ទ្នឹ្ប្រាក់ឈ្នួល
ានស ីយ។  

 កថាែណឌ ចុ្សប្រកាយននមាប្រតា ១៦ ផ្សែល់្មតែកចិចតែ ច់មុែេល់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា
សេីមបសីធាកីារប្រស្វវប្រជាវាក់រ័នធសៅនឹ្ការរិភាកាអាំរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ខេលជាបញ្ហា ចប្រមូ្ចប្រមា្សបគីិតរី
ទ្សនខផ្សនក្ិទធិមនុ្ស។ ការបញ្ចូ លកថាែណឌ សនះអាចនឹ្រ ាំសោភសៅសលកីាតរាកិចចនានារប្់កមពុជាកនុ្ការ
សោររស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិខេលធានាសោយមាប្រតា ៤១ ននរេឋធមមនុញ្ញកមពុជា និ្ចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរ
ជាត។ិ ការហាមប្រាមសលីការប្រស្វវប្រជាវអាំរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាអាចនឹ្សធាឱី្យប ះាល់ជាខាល ា្ំ េល់លទធភារ
រប្់្ហជីរ និ្អ្គការ្្គម្ុីវលិនានាកនុ្ការអនុវតែការងាររប្់រួកសគ។ បខនែមសលីសនះសទៀត ចាំណុចសនះ
ក៏អាចនឹ្ប្កជាកែាីរមភធៃន់ធៃរជុាំវញិឯករាជយភារននប្របរ័នធផ្សសរាផ្សាយ និ្ស្រភីារខា្ការ្ិកាប្រស្វវប្រជាវ 
សោយអតែបទស្វររ័ត៌មាន និ្ ការ្ិកាប្រស្វវប្រជាវខេលរុាំទទួលានការអនុញ្ហញ ត អាច្ែិតសៅកនុ្វសិ្វលភារ
ននការហាមប្រាមសនះ។ តាមមាប្រតា៤១ ននរេឋធមមនុញ្ញ ប្របជារលរេឋប្រគប់រូបមានស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតិ។ 
ែលឹមស្វរននស្រភីារសនះមានវសិ្វលភាររហូតេល់ការខចករ ាំខលក  និ្ការទទួលានរ័ត៌មាន។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្ .្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកកថាែណឌ ចុ្សប្រកាយននមាប្រតាសនះសចញ សប្រាះជា
ការរ ាំសោភទា្ំ ប្រ្ុ្សៅសលី្ិទធសិ្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត។ិ  

មាប្រតា ១៨  

 ្មា្ភារ ការសរៀបចាំ និ្ការប្របប្ររឹតែសៅននប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវកាំណត់សោយ
អនុប្រកឹតយ។  

្មាជិកសរញ្ិទធិ និ្្មាជិកបប្រមុ្រប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ប្រតូវកាំណត់សោយ
ប្របកា្រប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។  
 ្មា្ភារននប្រកុមប្របឹកាគឺជាគនលឹះឈានសៅរកឯករាជយភារ និ្ភារប្រ្បចាប់រប្់ប្រកុមប្របឹកាសនះ 
េូសចនះសហយី ការខត្តាា្ំ ្មាជិក្ហជីរសៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាគួរខតសធាីស ី្ សោយគិតរបីរមិាណរប្់្ហជីរ 
សោយខផ្សអកសលីទិននន័យនន្មាជិកភារ្ហជីរខេលអាចសផ្សាៀ្តា ត់ាន។ ការខត្តាា្ំ ្មាជិកប្រកុមប្របឹកា
សោយខផ្សអកសលីទិននន័យនន្មាជិកភារ្ហជីរគួរខតធានាេល់េាំសណីរការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាតាម
ខបបតាំណា្។ សបរុីាំមានការធានារកីារចូលរមួរប្់្ហជីរខេលឯករាជយ/តាមខបបប្របជាធិបសតយយសៅកមពុជា
សៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាសទសនាះ េាំសណីរការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអាចនឹ្ែាះភារប្រ្បចាប់ និ្អាចេកហូត្ិទធរិប្់
កមមករនិសោជិតខេលមាន្មពនធភារជាមួយ្ហជីរទា្ំ សនះរកីារចូលរមួកនុ្ជីវភារស្វធារណៈ។ សយី្ ែាុ ាំក៏
្ូមគូ្បញ្ហា ក់រកីារារមភចាំសាះក្ាះភារប្រ្បចាប់ននស្វែ ប័នកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួល ខេលមានប្រស្វប់សហយី 
សោយស្វរក្ាះភារជាតាំណា្រិតប្រាកេ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា នតីវិធិី្ប្រមាប់ការសប្រជី្តាា្ំ ្មាជកិសៅកនុ្ប្រកុម
ប្របឹកាប្រតូវខច្ឱ្យចា្់សៅកនុ្ចាប់ ជាជា្ប្រតូវកាំណត់សោយប្របកា្។  



18 
 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា ្មា្ភារ ការសរៀបចាំ និ្ការប្របប្ររឹតែសៅននប្រកុម
ប្របឹកាប្រតូវខច្ឱ្យានចា្់សៅកនុ្ចាប់ ជាជា្ប្រតូវកាំណត់សោយអនុប្រកឹតយ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍បខនែមថា ការសប្រជី្សរ ី្ ្ហជីរសេីមបតីាំណា្សៅកនុ្
ប្រកុមប្របឹកាប្រតូវខតសធាសី ី្ សោយខផ្សអកសលីទិននន័យនន្មាជកិភារ្ហជីរខេលអាចសផ្សាៀ្តា ត់ាន 
តាមមូលោឋ នតាំណា្សោយគិតរបីរមិាណនន្ហជរីសនាះ។ ប្រក្ួ្ ការងារគួរខតធានាថាទិននន័យនន
្មាជិកភារ្ហជីរ និ្នសោជកនឹ្មាន្ប្រមាប់ឱ្យនេគូសផ្សស្ៗកនុ្្្គមអាចរិនិតយរិច័យាន។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ក៏ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា ចាប់សនះនឹ្ធានាឱ្យមានភារជាតាំណា្ោ ្
យុតែិធម៌ ប្របកបសោយប្រប្ិទធភារ និ្រិតប្រាកេេល់កមមករនិសោជិត និ្និសោជកសៅប្រកុមប្របឹកា
ជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា តាមរយៈការតាំណា្រអី្គការ្មាគមកមមករនិសោជិត និ្និសោជកមករី
វ ិ្ ័យជាសប្រចីនសផ្សស្ៗោន សៅកនុ្ប្របរ័នធស្េឋកិចចកមពុជា។  

មាប្រតា ២០  

 សប្រៅរីកិចចប្របជុាំេូចមានខច្កនុ ្មាប្រតា១១ ននចាប់សនះ ប្របធានប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា
អាចសកាះប្របជុាំប្រកុមប្របឹកាសនះានប្រគប់សរលសៅតាមការចាំាច់ ឬសៅតាម្ាំសណីរប្់អនុប្របធានណាមួយ។ 
្ាំសណីសនះប្រតូវបញ្ហា ក់រីសហតុផ្សល្មប្រ្បនឹ្ការចាំាច់។ 
 កូរ  ុម្ប្រមាប់េាំសណីរការរាល់កិចចប្របជុាំរប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវមានោ ្សហាច
ណា្់៥០%+១ (ហា្ិបភាគរយបូកមួយ) ននចាំនួន្មាជិក្រុបទា្ំ អ្់រប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួល
អបបបរមា។  
 ្មាជិកប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ប្រតូវចូលរមួប្របជុាំតាមកាលកាំណត់ និ្អសញ្ា ីញរប្់
ប្របធានប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។  
 អគគសលខាធិការោឋ នប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ប្រតូវសធាីលិែិតអសញ្ា ីញចូលរមួប្របជុាំសោយភាា ប់
ឯកស្វរាក់រ័នធនឹ្កិចចប្របជុាំសនះជូន្មាជិកសរញ្ិទធិ និ្្មាជិកបប្រមុ្ឱ្យានោ ្តិច១៥ (េប់ប្រាាំ) នងៃ
មុន្ម័យប្របជុាំ។ កនុ ្ករណីចាំាច់ និ្បនាា ន់ រយៈសរលននការអសញ្ា ីញសនះគឺអាប្រ្័យសៅសលីស្វែ នភារជាក់   
ខ្ែ្។  
 កនុ ្ករណីខេលមាន្ាំសណីរីប្របធាន ឬអនុប្របធានណាមួយ ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាអាច
អសញ្ា ីញបុគគលណាមាន ក់ខេលមានគុណ្មបតែិប្រគប់ប្រោន់សប្រៅរី្មាជិក សេីមបីចូលរមួប្របជុាំ ផ្សែល់សោបល់សលី
បញ្ហា ខេលប្រតូវរិភាកា ប ុខនែបុគគលសនាះមិនមាន្ិទធិសាះសឆ្ន តកនុ ្កិចចប្របជុាំសទ។ 
 កាំណត់សហតុននកិចចប្របជុាំប្រតូវចុះហតែសលខាសោយប្របធានប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សោយ
ភាា ប់មកជាមួយនូវបញ្ា ីវតែមានអនកចូលរមួកិចចប្របជុាំ និ្ប្រតូវសផ្សាីជូន្មាជិកសរញ្ិទធិ និ្្មាជិកបប្រមុ្ទា្ំ
អ្់កនុ ្រយៈសរល១៥ (េប់ប្រាាំ) នងៃ សប្រកាយនងៃប្របជុាំ។ 
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 សេីមបធីានាការចូលរមួស្មភីាររប្់ភាគីទា្ំ អ្់ ការតប្រមូវកូរ  ុមគួរខកខប្របោ ្សហាចឱ្យមានចាំនួន 
៥០%+១ (ហា្ិបភាគរយបូកមួយ) ្ប្រមាប់ភាគនីមីយួៗ សៅកនុ្ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ជា
ជា្ខផ្សអកសៅសលចីាំនួន្មាជកិ្រុបទា្ំ អ្់រប្់ប្រកុមប្របឹកា េូចសលកីស ី្ កនុ្ស្ចកែបី្រា្ចាប់សនះ។  

មោ ្ សទៀត ការបញ្ចូ លលកខែណឌ មិនចា្់ោ្់អាំរ ី “ករណីចាំាច់ និ្បនាា ន់” អាចសធាីឱ្យប ះាល់
េល់ការការារទា្ំ ឡាយសៅកនុ្មាប្រតាសនះ។ សបីរុាំមានការរនយល់អាំរកីាលៈសទ្ៈឱ្យានចា្់ោ្់ខេល
អាចសលីកស ី្ រី “ករណីចាំាច់ និ្បនាា ន់” សទសនាះ ការប្របជុាំខេលសរៀបចាំទា្ំ សនាះអាចនឹ្ប្របប្ររឹតែសៅសោយ
ោម នការចូលរមួរីប្រកុមជាក់ោក់ណាមួយ េូចជា្ហជរីឯករាជយ ជាសេីម។ េូសចនះ សហយីប្រ្សេៀ្ោន សៅនឹ្ការ
វភិាគសលមីាប្រតា ១១ ខា្សលីខេរ គួរខតមានការរនយល់ឱ្យានចា្់ោ្់ថាអាសីៅខេលចត់ទុកថាជា “ករណី
ចាំាច់ និ្បនាា ន់” សោយគិតសៅេល់ផ្សលប្របសោជន៍ននការផ្សែល់ភារចា្់ោ្់ខផ្សនកចាប់ និ្សជៀ្វា្ការ
សប្របបី្រា្់បញ្ញតែសិនះរុាំប្រតឹមប្រតូវ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យខក្ប្រមួលបញ្ញតែសិនះសេីមបបីស្កីតកូរ  ុមោច់សោយ
ខ ករោីន ្ប្រមាប់ភាគនីីមួយៗ (្ហជីរ និសោជក និ្រោឋ ភិាល)។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ  ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការបញ្ហា ក់ឱ្យចា្់ោ្់រវីសិ្វលភារននការ
អនុវតែ “ករណីចាំាច់ និ្ បនាា ន់” កនុ្បញ្ញតែិសនះ។  

មាប្រតា ២១ 

 ប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាមានអគគសលខាធិការោឋ នមួយជាស្នាធិការខេល្ែិតសៅសប្រកាម
ប្រក្ួ្ទទួលបនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។ 
 ការសរៀបចាំ និ្ការប្របប្ររឹតែសៅននសលខាធិការោឋ នប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រតូវានកាំណត់
សោយអនុប្រកឹតយ។  

 រ័ត៌មានលមអិតជុាំវញិការសរៀបចាំ និ្ការប្របប្ររឹតែសៅននសលខាធកិារោឋ នននប្រកុមប្របឹកាមានស្វរៈ្ាំខាន់កនុ្
ការវាយតនមលរីឯករាជយភារននប្រកុមប្របឹកាសនះ និ្ការអនុសោមតាមការអនុវតែប្របស្រីបាំផុ្សតជាអនែរជាត។ិ េូសចនះ
រ័ត៌មានលមអិតទា្ំ សនះគួរខតមានបញ្ហា ក់ោ ្ចា្់សៅកនុ្ចាប់សោលសនះ ជាជា្ប្រតូវកាំណត់សោយអនុប្រកឹតយ។ 
ជារិស្្ ការបញ្ចូ លបញ្ញតែខិេលធានាការចូលរមួសោយោម នការសរ ី្ សអី្ និ្សោយគិតរីបរមិាណរប្់្ហ
ជីរការងារ គឺមានស្វរៈ្ាំខាន់ចាំសាះភារប្រ្បចាប់ និ្ឯករាជយភាររប្់ប្រកុមប្របឹកា។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្ .្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការបញ្ចូ លឱ្យចា្់ោ្់អាំរកីារសរៀបចាំ និ្ការ
ប្របប្ររឹតែសៅននសលខាធិការោឋ នននប្រកុមប្របឹកាសៅកនុ្ចាប់សនះ សោយគិតរីផ្សលប្របសោជន៍ននការផ្សែល់
ភារចា្់ោ្់ខផ្សនកចាប់ គណសនយយភារ និ្ការរិនិតយរិច័យរប្់្ភា។  
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ជាំរូកទ ី៥ ~ វធិានការរេឋាល និ្ សទ្បបញ្ញតែ ិ 

ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ារមភជាខាល ា្ំ អាំរែីលឹមស្វរសៅកនុ្ជាំរូកសនះ។ ជាំរូកសនះខច្រកីាររិន័យ
ខផ្សនករេឋាលធៃន់ធៃរ និ្រុា្ំ មាមាប្រត (មាប្រតា២៣ មាប្រតា២៥ មាប្រតា២៦ និ្ មាប្រតា២៨) ចាំសាះការអនុវតែស្រ ី
ភារមូលោឋ នខេលប្រតូវានការារ និ្ប្រ្បតាមចាប់។ អាខីេលគួរឱ្យារមភខាល ា្ំ ជា្សនះសៅសទៀត សនាះ ចាប់
សនះរុាំផ្សែល់្ិទធកិនុ្ការបែឹ្ជាំទ្់ចាំសាះអាំសរីសលមី្ខេលកាំណត់សៅកនុ្ជាំរូកសនះសទ។ បខនែមសលីសនះសទៀត ការ
រិន័យទា្ំ សនះ ប្រប្ិនជាមិនប្់ប្រាក់សទ សនាះអាចនឹ្ឈានេល់ចាំណាត់ការខផ្សនកប្ររហមទណឌ  (មាប្រតា២២)។ 
សោយយល់សឃញីថាកមមករនិសោជិត និ្សមេឹកនាា្ំ ហជីរជាសប្រចីនទាំន្ជារុាំមានលទធភារប្់ប្រាក់រិន័យេ៏
ធៃន់ធៃរសនះានសទ បទបបញ្ញតែិទា្ំ សនះកាន់ខតអាចឱ្យមានការោក់សទ្ទណឌ ប្ររហមទណឌ ចាំសាះការអនុវតែស្រ ី
ភារមូលោឋ នសោយ្នែវិធិី។ សោយស្វរខតមានមនាិល្្សយ័ជាសប្រចីនជុាំវញិឯករាជយភាររប្់តុោការកមពុជា 
និ្ប្របវតែេ៏ិយូរអខ្ា្ ខេលសមេឹកនាា្ំ ហជីរកមមករមួយចាំនួនប្របឈ្មនឹ្ការសចទប្របកាន់របីទសលមី្ប្ររហម
ទណឌ  5 ការអនុវតែជាំរូកសនះអាចនឹ្ជាប់ទក់ទនិសប្រចីនចាំសាះការអនុវតែស្រភីារមូលោឋ ន។ បខនែមសលសីនះសទៀត 
តាមរយៈការកប្រមិតលទធភារកនុ្ការផ្សែល់្ាំស ្េល់ប្រកុមភាគតិចសៅប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា 
សេីមបបីសញ្ចញមតជិាំទ្់ទក់ទ្នឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា (មាប្រតា១២) ្ិទធកិារងារជាសប្រចីនក៏អាចនឹ្ប្រតូវាន
រតឹតបតិជាខាល ា្ំ ផ្ស្ខេរ កនុ្សនាះមានេូចជា ្ិទធកិនុ្ការចរចអនុ្ញ្ហញ រមួ សហយីនិ្្ិទធទិទួលានលកខែណឌ
ការងារ្មរមយ និ្អាំសណាយផ្សល ជាសេីម។ េូសចនះ ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្ .្.អ  ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកជាំរូក
ទី ៥ សនះសចញ សោយរកាទុកខតបទបបញ្ញតែខិេលោក់រិន័យសៅសលនីិសោជកខេលរុាំានប្់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរ
មាេល់កមមករនិសោជិត។  
មាប្រតា ២២  

 ទណឌ កមមកនុ ្ជាំរូកសនះរមួមាន ការប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរ និ្រិន័យអនែរការណ៍។  
 ការប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរ និ្ការរិន័យអនែរការណ៍ជា្មតែកិចចរប្់រេឋមន្តនែីប្រក្ួ្ទទួល
បនាុ កវ ិ្ ័យការងារ។  
 ការប្ប់្រាក់រិន័យអនែរការណ៍នាាំឱ្យរលត់បណែឹ ្អាជាា ។ 
 កនុ ្ករណីជនសលមី្មិនប្ររមប្ប់្រាក់រិន័យអនែរការណ៍ ្ាំណុាំ សរឿ្បទសលមី្ប្រតូវបញ្ាូ នសៅតុោការ
សេីមបីចត់ការតាមនីតិវធីិ។  
 មាប្រតាសនះបស្កីតានជាបទសលមី្ប្ររហមទណឌ ចាំសាះការរិន័យជាសប្រចីន ខេលមានខច្សៅខផ្សនកសផ្សស្
សទៀតកនុ្ជាំរូកសនះ សប្រាះហាក់េូចជាទាំន្ខេលថាបុគគលជាសប្រចីនអាចនឹ្រុាំមានលទធភារកនុ្ការប្់ប្រាក់
រិន័យេ៏ធៃន់ធៃរខេលមានខច្កនុ្មាប្រតានានាសនាះសទ។  េូចខេលនឹ្មានគូ្បញ្ហា ក់ខា្សប្រកាម ភាគសប្រចីននន
ការហាមប្រាមទា្ំ សនះគសឺធាីស ី្ តាមអាំសរចីិតែ និ្មិនប្រ្បជាមួយកាតរាកិចចចាប់្ិទធិមនុ្សអនែរជាតរិប្់

                                                           
5 ្ោកបប្រតរត័ម៌ាន ម.្.ម.ក ៖ “ ការសកីនស ី្ ននការបន្តងាក បសោយហិ្ ាសៅសលី្កមមជន្ហជីរ” http://bit.ly/2h0053c  

http://bit.ly/2h0053c
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កមពុជា។ មោ ្ សទៀត មាប្រតាសនះរុាំមានខច្អាំរី្ិទធកិនុ្ការបែឹ្ជាំទ្់ស យី។ ការផ្សែល់អានុភារសៅេល់បទ
សលមី្ប្ររហមទណឌ ចាំសាះបទសលមី្រេឋាល ខេលកាំណត់សៅកនុ្ស្ចកែបី្រា្ចាប់សនះអាចនឹ្មានផ្សលវាិកធៃន់
ធៃរសៅេល់លទធភាររប្់្ហជីរ កមមករនិសោជិត និ្្្គម្ុីវលិកនុ្ការអនុវតែស្រភីារមូលោឋ នរប្់ែលួន។ 
េូសចនះ សយី្ ែាុ ាំ្ូមផ្សែល់ជាអនុស្វ្ន៍ថា គួរេកមាប្រតាសនះសចញរីស្ចកែបី្រា្ចាប់។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ  ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកសចញនូវបទបបញ្ញតិែណាខេលឈានេល់ការ
ចត់ជាបទសលមី្ប្ររហមទណឌ ចាំសាះការអនុវតែស្រភីារមូលោឋ ន។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្ .្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍បខនែមឱ្យបញ្ចូ លេាំសណីរការបែឹ្ជាំទ្់ចាំសាះការរិន័យ
ខផ្សនករេឋាល។  

មាប្រតា ២៣ 

 ប្រតូវប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរចាំសាះបុគគលទា្ំ ឡាយណាខេលបាំានបញ្ញតែិននមាប្រតា៥ ននចាប់
សនះ។  
 កនុ ្ករណីមិនសោររតាមការប្ររមានខា្សលី ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ៥.០០០.០០០ 
(ប្រាាំោន) សរៀល។  

 ការមិនសោររតាមមាប្រតា ៥ ខេលខច្របី្របភរនានា និ្លកខណៈវនិិចឆ័យប្រតូវសលីកយកមករិចរណា
សៅសរលសធាីការរិភាកាអាំរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាសនាះ អាចនឹ្សកីតស ី្ កនុ្ករណីខេល្មាជិកណាមួយនន
ប្រកុមប្របឹកាខ្ា្រកការរិសប្រោះសលីទិននន័យខផ្សនកស្េឋកចិច ឬ្្គមសផ្សស្សទៀត ខេលរុាំមានការអនុញ្ហញ ត។ ការរតឹ
តបតិខបបសនះជាការរ ាំសោភបាំានសលី្ិទធសិ្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតិ និ្រ័ត៌មាន េូចខេលមានធានាសោយ
មាប្រតា៤១ ននរេឋធមមនុញ្ញ និ្ចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាត។ិ មោ ្ សទៀត ទាំហាំប្រាក់រិន័យអតិបរមាចាំនួន ៥.០០០. 
០០០ (ប្រាាំោន) សរៀល គឺរុាំ្មាមាប្រតសទ និ្ អាចនាាំឱ្យមានចាំណាត់ការប្ររហមទណឌ  និ្ឈានសៅេល់ការោក់
រនធនាោរកនុ្ករណីជាសប្រចីន សោយសហតុថាកមមករនិសោជតិ និ្្មាជិក្ហជរីស្វមញ្ញរុាំមានលទធភារប្់
ប្រាក់រិន័យ។ េូសចនះ សយី្ ែាុ ាំ្ូមផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ថា គួរេកមាប្រតាសនះសចញរីស្ចកែីប្រា្ចាប់។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកមាប្រតា២៣ សនះសចញ សេមីបឱី្យស្ចកែីប្រា្ចាប់
សនះប្រ្បជាមួយកាតរាកចិច្ ិទធិមនុ្សរប្់កមពុជា។ 

មាប្រតា ២៤  

 ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ២០.០០០.០០០ (នមភោន) សរៀល ចាំសាះនិសោជកខេល
បាំានបញ្ញតែិននមាប្រតា ៤ មាប្រតា ៦ មាប្រតា ៧  ឬ មាប្រតា ៨ ននចាប់សនះ។  

 បខនែមសលីទណឌ កមមខា្សលី និសោជកខេលានសបីកប្រាក់ឈ្នួលេល់កមមករនិសោជិតតិចជា្ប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា ប្រតូវ្្ប្រត ប់សៅកមមករនិសោជិតវញិនូវចាំនួនទឹកប្រាក់ខេលានបាំាន។ 
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 មាប្រតា ២ (១) ននអនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ និ្ កថាែណឌ ទ ី១៤ (គ) ននអនុស្វ្ន៍សលែ ១៣៥ តប្រមូវ
ថា ការែកខានកនុ្អនុវតែប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមានឹ្តប្រមូវឱ្យបុគគលណាមាន ក់ ឬបុគគលខេលាក់រ័នធទទួលែុ្ប្រតូវ
ខផ្សនកប្ររហមទណឌ  ឬទណឌ កមម្ មប្រ្បសផ្សស្សទៀត។ ប ុខនែមាប្រតា ២៤ កាំណត់កប្រមិតននការរិន័យជាប្រាក់សៅប្រទឹ្
ប្រតឹមចាំនួន ២០.០០០.០០០ សរៀល (៥.០០០ េុោល រ) និ្មិនានបញ្ហា ក់ថាសតនីឹ្មានការរិន័យោ ្េូច     
សមែចសទៀតកនុ្ករណីមិនរា្ចល។ ជាំនួ្ឱ្យការកាំណត់កប្រមិតននប្រាក់រិន័យសៅប្រទឹ្ខបបសនះ ចាប់សនះគួរខត
បញ្ហា ក់រីចាំនួនប្រាក់រិន័យអបបបរមា្ប្រមាប់ការរ ាំសោភបាំាននីមួយៗ និ្ខច្រកីារបស្កីនទណឌ កមមកនុ្ករណី
មិនរា្ចល។  
 ចាំណុចសនះក៏ខច្មិនចា្់ោ្់ររីសបៀបននការរាប់បទសលមី្ផ្ស្ខេរ។ ឧទហរណ៍ មិនមានភារ
ចា្់ោ្់ថាសតីការែកខានកនុ្ការសបីកប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាជូនកមមករនិសោជិតសប្រចីននាក់ ប្រតូវានសគរាប់ថា
ជាបទសលមី្ ខតមួយ ឬក៏ការមិនប្់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាេល់មនុ្សមាន ក់ៗ ប្រតូវចត់ទុកថាជាបទសលមី្មួយៗ
ោច់សោយខ ករោីន  (េូចជា ការែកខានកនុ្ការសបីកប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាេល់កមមករនិសោជិតចាំនួន ២០០
នាក់ នឹ្ប្រតូវចត់ទុកថាមានបទសលមី្ ចាំនួន២០០)។ ការរិន័យនឹ្មានកប្រមិតទបោ ្ខាល ា្ំ  ប្រប្ិនជាសធាីការ
គណនាខផ្សអកសលីមូលោឋ នននការរិន័យខតមួយសទះែកខានមិនានសបកីប្រាក់ឱ្យកមមករនិសោជិតសប្រចីននាក់កែី ខត
សបីគិតថាការរិន័យប្រតូវរាប់តាមចាំនួនកមមករនិសោជិតខេលមិនានទទួលប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា សនាះការរិន័យ
នឹ្សប្រចីន។ ចាប់សនះមិនទន់ចា្់ោ្់សៅស យីសទកនុ្ន័យសនះ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យមានការខប្របមាប្រតាសនះ សេីមបឱី្យប្រ្បតាមមាប្រតា ២ 
(១) ននអនុ្ញ្ហញ សលែ ១៣១ និ្ កថាែណឌ ទី ១៤ (គ) ននអនុស្វ្ន៍សលែ ១៣៥ តាមរយៈការ
េកសចញនូវការកាំណត់ប្រាក់រិន័យសៅប្រទឹ្ចាំសាះនិសោជកខេលរ ាំសោភចាប់ និ្គួរោក់បញ្ចូល
រិន័យជាប្រាក់អបបបរមាឱ្យានជាក់ោក់ចាំសាះការរ ាំសោភបាំាននីមួយៗ និ្បស្កនីការរិន័យជា
ប្រាក់កនុ្ករណីមិនរា្ចល។ 

មាប្រតា ២៥ 

 ប្រតូវប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរចាំសាះបុគគល ខេលសធាី្កមមភារប្កជាឧប្គគ ឬោក់្មាព ធសោយ
ែុ្ចាប់េល់ការរិភាកាកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា ឬបាំានបញ្ញតែិននមាប្រតា១២ ននចាប់សនះ។  
 កនុ ្ករណីមិនសោររតាមការប្ររមានខា្សលី ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ៥.០០០.០០០ 
(ប្រាាំោន) សរៀល។  

 សោយសហតុថា មានកាំណត់ប្រតាសប្រចីនជាយូរមកសហយីជុាំវញិការោក់សទ្ទណឌ បទសលមី្សលី្កមមភារ
រប្់្ហជីរសៅកមពុជា6 និ្សោយសហតុថាចាប់ជាតជិាសប្រចនីកាំណត់ជាបទសលមី្ ប្ររហមទណឌ ចាំសាះ្កមមភារ
ខេលមានភារប្រ្បចាប់តាមចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាតិ ការហាមឃាត់សៅសលី្កមមភារខេលអាជាា ធរយល់ថា
ជា “្កមមភារែុ្ចាប់” អាចសធាឱី្យប ះាល់ោ ្ធៃន់ធៃរេល់ការងារប្រ្បចាប់រប្់្កមមជនការងារ កនុ្ការ
                                                           
6 ្ោកបប្រតរត័ម៌ាន ម.្.ម.ក ៖ “ ការសកីនស ី្ ននការបន្តងាក បសោយហិ្ ាសៅសលី្កមមជន្ហជីរ” http://bit.ly/2h0053c  

http://bit.ly/2h0053c
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សរៀបចាំយុទធនាការសេីមបទីមទរលកខែណឌ ការងារលអប្របស្ីរ។ ចាំណុចសនះកាន់ខតធៃន់ធៃរសៅសទៀតសោយស្វរការ
អនុវតែមាប្រតា ២៦ ខេលហាមប្រាមការ “ប្របឆ្ា្ំ ” ណាមួយចាំសាះស្ចកែី្សប្រមចរប្់ប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមា សហតុេូសចនះអាចសធាឱី្យ “ការប្របឆ្ា្ំ ” ខបបសនះងាយប្របឈ្មសៅនឹ្ការចត់ថាជាអាំសរែុី្ចាប់ 
។ អានុភារបញ្ចូ លោន ននបទបបញ្ញតែទិា្ំ សនះអាចនាាំឱ្យមានបទសលមី្ប្ររហមទណឌ ចាំសាះ្កមមភារតវា  ការត  ្ូ
មត ិឬការប្របឆ្ា្ំ ណាមួយទក់ទ្នឹ្ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ 
 សលី្រីសនះសទៀត ការតប្រមូវឱ្យមាន្ាំស ្ឯកចឆនាកនុ្ចាំសណាមភាគីនីមួយៗ (រោឋ ភាិល និសោជក 
និ្្ហជីរ)ននប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា (មាប្រតា១២) និ្ ការហាមប្រាមសលកីារបសញ្ចញមតផិ្សាុយ
សៅនឹ្ “សោលជាំហរផ្សលូ វការខេលាន្សប្រមចសោយភាគីែលួ ន” គាំរាមោ ្ខាល ា្ំ សលសី្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតិ 
និ្ប្កជាការារមភខាល ា្ំ ចាំសាះ្ហជីរឯករាជយ ខេលអាចមាន្ាំស ្ភាគតិចទល់នឹ្្ហជីរខេលោាំប្រទរោឋ
ភិាល ខេល្ហជីរទា្ំ សនះជា ‘ភាគី’  តាំណា្្ហជីរសៅប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ េូសចនះ 
មាប្រតាសនះប្រតូវខតេកសចញរីស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ សេីមបធីានាការសោររតាមចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាតិ និ្រេឋ
ធមមនុញ្ញ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកមាប្រតាសនះសចញ សេីមបឱី្យស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ
ប្រ្បតាមកាតរាកិចច្ ិទធមិនុ្សរប្់កមពុជា។ 

មាប្រតា ២៦ 

 ប្រតូវប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរចាំសាះបុគគលខេលញុះញ្ ់ឬបាំផុ្ស្ឱ្យមាន្កមមភារសផ្សស្ៗប្របឆ្ា្ំ
នឹ្ប្របកា្្ែីរីការកាំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ 
 កនុ ្ករណីមិនសោររតាមការប្ររមានខា្សលី ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ១០.០០០. 
០០០ (េប់ោន) សរៀល។ 
 បញ្ញតែសិនះប្កឱ្យមានការគាំរាមកាំខហ្ធៃន់ធៃរសៅសលសី្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិ និ្្ិទធិខេលាក់
រ័នធនានា សហយីប្រតូវខតេកសចញរីស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ។ ការហាមប្រាម “ការប្របឆ្ា្ំ ណាមួយ” នឹ្ប្រាក់ឈ្នួល
អបបបរមាផ្សាុយសៅនឹ្សោលការណ៍មូលោឋ ននន្្គមប្របជាធិបសតយយ។ ការបស្កីតមូលោឋ នទូលាំទូោយជាលកខ
ណៈប្រទឹ្ ែខីបបសនះ រមួបញ្ចូ លទា្ំ ការបសញ្ចញមតិជាំទ្់ទា្ំ អ្់ រាប់ចប់តាា្ំ រីអតែបទស្វររ័ត៌មាន និ្ការ
អតាែ ធិបាយជាស្វធារណៈ រហូតេល់ាតុកមមនានាសៅតាមេ្ផ្សលូវ ប្ររមទា្ំ ្កមមភារ ឬការបសញ្ចញមតិនានា
ខេលសៅចសនាល ះ្កមមភារទា្ំ សនះ។ មោ ្ សទៀត ការអនុវតែបញ្ញតែសិនះសៅសលី “បុគគលណាមាន ក់” ខេលប្របឆ្ា្ំ
នឹ្ប្រាក់ឈ្នួល មានការជាប់ទក់ទិនជាសប្រចីនេល់ស្រភីារមូលោឋ នរប្់កមមករនិសោជតិ ្កមមជន អនកស្វរ
រ័ត៌មាន ្ ហជីរ បុគគលកិអ្គការ្្គម្ុីវលិទា្ំ អ្់ ប្ររមទា្ំ ប្របជារលរេឋ និ្ មនុ្សទូសៅផ្ស្ខេរ។ បខនែម
សលសីនះសទៀត ការរិន័យជាប្រាក់ចាំនួន ១០.០០០.០០០០ (េប់ោន) សរៀល គរុឺាំ្មាមាប្រតទល់ខតសស្វះ 
សហយីប្រប្ិនជាប្រតូវអនុវតែខមនសនាះ នឹ្ទាំន្ជាអាចនាាំឱ្យមានចាំណាត់ការប្ររហមទណឌ  និ្ការោក់រនធនាោរ
សោយស្វរខតអលទធភារកនុ្ការប្់ប្រាក់រិន័យសៅតាមការកាំណត់សោយបញ្ញតែសិនះ។  
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 ជាការមិន្ុី្ ងាា ក់ោន ជាមួយនឹ្មាប្រតា ៤១ មាប្រតា ៣៧ មាប្រតា ៣៥ និ្ មាប្រតា ៣១ ននរេឋធមមនុញ្ញ 
និ្មាប្រតា ១៩ និ្ មាប្រតា ២២ នន ក.អ.្.រ.ន  អានុភារននមាប្រតាសនះអាចនឹ្ឈានេល់ការបាំបិទ្ាំស ្អនក
មានគាំនិតមិនប្រ្ប ឬមានគាំនតិខែា្ោន សៅសលីបញ្ហា ជុាំវញិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ សោយស្វរថា ស្វរ្ាំខាន់ និ្
ទាំហាំននាតុកមមទមទរការេាំស ី្ ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាកនុ្រយៈសរលប ុនាម នឆ្ន ាំងមីៗសនះសៅកមពុជា ការបញ្ចូ ល
បញ្ញតែសិនះបងាា ញរកីារប ុនប ្មួយកនុ្ការកាំណត់្កមមភារប្រ្បចាប់េខេលៗថាជាបទសលមី្ប្ររហមទណឌ ។ 
សេីមបបីាំសរញតាមកាតរាកិចចតាមផ្សលូវចាប់ជាត ិ និ្អនែរជាតរិប្់ែលួន ជាការចាំាច់ខេលប្រតូវេកបញ្ញតែសិនះសចញ
រីស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ។ 

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកមាប្រតាសនះសចញ សេីមបឱី្យស្ចកែបី្រា្ចាប់សនះ
ប្រ្បតាមកាតរាកិចច្ ិទធមិនុ្សរប្់កមពុជា។  

មាប្រតា ២៧ 

 ប្រតូវប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរចាំសាះនិសោជកខេលបាំានបញ្ញតែិននមាប្រតា ១៤ ននចាប់សនះ។7  

 កនុ ្ករណីមិនសោររតាមការប្ររមានខា្សលី ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ៥.០០០.០០០ 
(ប្រាាំោន) សរៀល។ 
 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ស្វា គមន៍ចាំសាះការបស្កីតនីតវិធិីរិន័យចាំសាះនិសោជក ខេលរុាំាន
បិទអប្រតាប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមាប្រគឹះស្វែ នរប្់ែលួនខេលចាប់សនះតប្រមូវ។ ប ុខនែ ការកាំណត់ប្រាក់រិន័យអតិបរមា
សនះ គឺសៅមានកប្រមិតទប សហយីករណីែលះ េូចជាមិនចាំាច់សទ។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ស្វា គមន៍ការអនុវតែនតីវិធិីោក់រិន័យចាំសាះនិសោជកខេលមិនសោររ
តាមបញ្ញតែសិនះ សទះោ ្ណាកែី ការរិន័យកនុ្កប្រមិតអបបបរមាខេលមានលកខណៈជាំរុញកុាំឱ្យនសោជក
ែកខានអាចជាការ្មរមយជា្។  

មាប្រតា ២៨ 

 ប្រតូវប្ររមានជាោយលកខណ៍អកសរចាំសាះបុគគលទា្ំ ឡាយណា ខេលបាំានសលីបញ្ញតែិននកថាែណឌ ទី៣
ននមាប្រតា១៦ ននចាប់សនះ។  
 កនុ ្ករណីមិនសោររតាមការប្ររមានខា្សលី ប្រតូវរិន័យអនែរការណ៍ជាប្រាក់មិនសលី្រី ១០.០០០. 
០០០ (េល់ោន) សរៀល។ 

 កថាែណឌ ទ ី ៣ ននមាប្រតា ១៦ ខច្ថា៖ «សវៀរខល្ខតមានការឯកភាររីរេឋមន្តនែទីទលួបនាុកវ ិ្ ័យ
ការងារ ោម នបុគគលណាមួយសប្រៅរីប្រកុមប្របឹកាជាតបិ្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា អាចសធាីការ្ិកាប្រស្វវប្រជាវសលីកិចចការ

                                                           
7 មាប្រតា១៤ ខច្ថា៖ “និសោជកប្រតូវបិទជាអចិនន្តនែយនូ៍វប្របកា្ ែ្ីរីការកាំណតប់្រាកឈ់្នួលអបបបរមា សៅកនុ្បនាប់សធាីការ កនុ្ការោិ 
លយ័សបីកប្រាក ់និ្សៅទីកខនល្ទទួលឱ្យសធាីការ។” 
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ទា្ំ ឡាយខេលទក់ទ្នឹ្ប្រាក់ឈ្នួលានស យី»។ ការហាមប្រាមសៅសលីការប្រស្វវប្រជាវទក់ទ្សៅនឹ្ប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមាសោយនរណាមាន ក់សប្រៅរីប្រកុមប្របឹកាជាតិប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា នឹ្ជាការរ ាំសោភបាំានធៃន់ធៃរ
មួយសទៀតសៅសលសី្រភីារខា្ការបសញ្ចញមតិ និ្្ិទធខិេលាក់រ័នធ។ ប្រ្សេៀ្ោន សៅនឹ្ការវភិាគសលមីាប្រតា
២៦ ខា្សលីសនះខេរ ការរតឹតបតិទា្ំ ឡាយនឹ្អនុវតែសៅសលរីលរេឋប្រគប់រូប និ្មនុ្សទា្ំ អ្់សៅកនុ្ប្របសទ្
កមពុជា រមួទា្ំ ្ហជីរឯករាជយ អ្គការ្្គម្ុីវលិ និ្អនកស្វររ័ត៌មាន។ បញ្ញតែសិនះអាចនឹ្មានផ្សលប ះាល់
ធៃន់ធៃរសៅសលសី្រភីារខា្្កិាប្រស្វវប្រជាវ សោយស្វរថាអនកស្េឋកចិច និ្អនកជាំនាញខផ្សនក្ិកាប្រស្វវប្រជាវសផ្សស្
ៗមិនប្រតូវានអនុញ្ហញ តឱ្យសធាីការប្រស្វវប្រជាវ្ាំខាន់ៗទក់ទ្នឹ្បញ្ហា ស្េឋកិចច និ្ ្្គម។ 
 ្ិទធសិ្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិនិ្រ័ត៌មាន គជឺា្ិទធិខេលមិនអាចេកហូតាន និ្ ជា្ិទធិ្ កល 
សហយីសហតុេូចសនះ ្ិទធទិា្ំ សនះរុាំអាចប្រតូវសគប្របគល់ឱ្យ ឬេកហូតតាមរយៈស្ចកែី្ សប្រមចរប្់រេឋមន្តនែីណា
មាន ក់ ឬរោឋ ភិាលស យី។ េូសចនះសហយី រេឋមន្តនែបី្រក្ួ្ទទួលបនាុកវ ិ្ ័យការងារ មិនគួរមានតួនាទកីនុ្ការ
្សប្រមចថាសតីបុគគលណាអាចសធាីការប្រស្វវប្រជាវាន ឬមិនានសនាះសទ ផ្សាុយសៅវញិ ្ិទធិរប្់មនុ្សប្រគប់រូបកនុ្
ការប្រស្វវប្រជាវសោយស្រសីលីប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា គួរខតប្រតូវានធានាចា្់ោ្់កនុ្ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ។  
 ែលឹមស្វរននមាប្រតាសនះមិនប្រ្បសៅនឹ្មាប្រតា ៣ ននអនុ្ញ្ហញ សលែ ៨៧ ននអ្គការរលកមមអនែរជាតិ
ទក់ទ្សៅនឹ្ស្រភីារខា្្មាគម និ្ ការការារ្ិទធបិស្កីត្មាគម8 ខេលខច្អាំរី្ ិទធរិប្់្ហជីរកនុ្
ការសធាី្កមមភារសោយស្រសីោយរុាំមានការសប្រជៀតខប្រជកររីេឋ។ មាប្រតា ១១ ននអនុ្ញ្ហញ េខេលសនះខច្អាំរី្ទិធិ
ស្រភីារខា្្មាគម ខេលនឹ្ប្រតូវសធាីឱ្យប ះាល់ផ្ស្ខេរតាមរយៈការអនុវតែបញ្ញតែសិនះននស្ចកែបី្រា្ចាប់។  

 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្  ្.្.អ ផ្សែល់អនុស្វ្ន៍ឱ្យេកមាប្រតាសនះសចញ សេីមបឱី្យស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះ
ប្រ្បតាមកាតរាកិចច្ ិទធមិនុ្សរប្់កមពុជា។ 

លេចក្តេីនាដិ្ឋា ន  
 ម.្.ម.ក, ម.្ និ្ ្.្.អ ស្វា គមន៍ចាំសាះការបស្កីតស្ចកែីប្រា្ចាប់្ែីរបី្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា
្ប្រមាប់កមមករនិសោជិតសៅកមពុជា ខេលអាចនឹ្នាាំឱ្យកមពុជាប្រ្បតាមមាប្រតា ៧ នន ក.អ.្.្.វ និ្ លិែិតុបក
រណ៍ទក់ទ្នឹ្្ិទធកិារងារអនែរជាតិសផ្សស្ៗសទៀត។ សទះជាោ ្សនះកែ ីស្ចកែបី្រា្ចាប់បចចុបបននសនះ មិនទន់
អាចទទួលយកានសៅស យីសទសបីគិតរីទិេឋភារចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាត ិ និ្តប្រមូវឱ្យមានការខកខប្របបទបប
ញ្ញតែិ្ ាំខាន់ៗមួយចាំនួនសោ្តាមទិេឋភារ្ិទធមិនុ្ស។ អានុភារ្ាំខាន់ៗននបទបបញ្ញតែជិាសប្រចីនកនុ្ស្ចកែី
ប្រា្ចាប់សនះ អាចនឹ្សធាីឱ្យប ះាល់េល់្ិទធ ិ និ្សធាឱី្យកាល យជាបទសលមី្ចាំសាះការងារប្រ្បចាប់រប្់្ហ
ជីរ ្កមមជន្ិទធកិារងារ និ្អ្គការ្្គម្ុីវលិ សហយីស្ចកែីប្រា្បចចុបបននសនះអាចនឹ្សធាីឱ្យប ះាល់េល់
សោលបាំណ្ខេលានកាំណត់សៅកនុ្ចាប់សនះ ែណៈមានការរ ាំសោភបាំានជាសប្រចីនសៅសលីកាតរាកិចចកនុ្ការ
ធានា្ិទធមិនុ្សមួយចាំនួន។   

                                                           
8 អនុ្ញ្ហញ ឆ្ន ាំ១៩៤៨ ននអ គ្ការរលកមមអនែរជាតិទកទ់្សៅនឹ្ស្រភីារខា្្មាគម និ្ការការារ្ិទធបិស ក្ីត្មាគម។  
http://bit.ly/1cTRtbB  

http://bit.ly/1cTRtbB


26 
 

 បទបបញ្ញតែិសផ្សស្សទៀតកនុ្ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះអាចនឹ្រារា ា្ំ មិនឱ្យមានការ្ខមែ្មត ិ និ្ផ្សែនាា សទ្
សៅសលអីនកស្វររ័ត៌មាន អនក្ិកាប្រស្វវប្រជាវ និ្ប្របជារលរេឋាក់រ័នធខេលបសញ្ចញទ្សនៈរប្់ែលួនទក់ទ្
នឹ្ប្រាក់ឈ្នួលអបបបរមា។ មោ ្ សទៀត កមមករនិសោជិត និ្្ហជីរ អាចនឹ្ប្រតូវានសគរារា ា្ំ មិនឱ្យសរៀបចាំ
ាតុកមមសោយ្នែិវធិី ខេលសធាីឱ្យប ះាល់ធៃន់ធៃរេល់ការងាររប្់្ហជីរឯករាជយ។ ជា្សនះសៅសទៀត ស្ចកែី
ប្រា្ចាប់សនះរុាំានធានាេល់ការចូលរមួស្មីភារោន រប្់្ហជីរឯករាជយសៅកនុ្េាំសណីរការកាំណត់ប្រាក់
ឈ្នួលអបបបរមាស យី សហយីស្ចកែបី្រា្ចាប់សនះខច្រកីារោក់រិន័យរុាំ្មាមាប្រត និ្ មិន្មរមយមួយចាំនួន
ចាំសាះជនណាខេលែកខានកនុ្ការសោររតាមបទបបញ្ញតែទិា្ំ សនះ ខេលបទបបញ្ញតែិទា្ំ សនះតា ល់រុាំានសោររ
តាមការធានាតាមចាប់្ិទធមិនុ្សអនែរជាតិ និ្ ្ិទធិមនុ្សកនុ្រេឋធមមនុញ្ញស យី។  
 ស្ចកែីប្រា្ចាប់សនះែកខានកនុ្ការសោររតាមស្រភីារមូលោឋ ន ខេលប្រតូវានការារទា្ំ សៅកនុ្
ប្រកបែ័ណឌ ជាតិ និ្អនែរជាតិ។ ស្រភីារខា្ការបសញ្ចញមត ិ ្មាគម និ្ការជួបប្របជុាំ ប្រតូវានធានាោ ្
ចា្់ោ្់សប្រកាមរេឋធមមនុញ្ញកមពុជា និ្ កតិកា្ញ្ហញ  និ្ កិចចប្ររមសប្ររៀ្អនែរជាតជិាសប្រចីន ខេលអនុវតែាន
សោយតា ល់កនុ្ប្របសទ្កមពុជា ខតផ្សាុយសៅវញិ ស្ចកែបី្រា្ចាប់កនុ្ទប្រម្់បចចុបបននសនះបងាា ញរីការគាំរាម
កាំខហ្ជាខាល ា្ំ សៅេល់ស្រភីារទា្ំ សនះ និ្លាំហលទធបិ្របជាធិបសតយយទា្ំ មូលសៅកនុ្ប្របសទ្កមពុជា។ 
   
្ប្រមាប់រ័ត៌មានបខនែម ្ូមទាំនាក់ទាំន្ ៖  

ម.្.ម.ក ៖ 

អនកប្រ្ ី ចក់ ្ុភារ នាយកិាប្របតិបតែ ិ តាមរយៈសលែទូរ្រា + ៨៥៥ (០) ១១ ៩៤៣ ២១៣ ឬ  
អុីខម ល ៖ chaksopheap@cchrcambodia.org ឬ ទីប្របឹកាខផ្សនកចាប់រប្់ ម.្.ម.ក សោក តត ឌ្ ឹប្រប ុន តាម
រយៈសលែទូរ្រា + ៨៥៥ (០) ៨៩ ៥៣៦ ២១៥ ឬ អុីខម ល pat.debrun@cchrcambodia.org   

ម.្ ៖  

សោក សជហា វ  ហក៍ តាមរយៈសលែទូរ្រា (២០២) ២១៥ ៣០០៥ ឬ អុីខម ល 
jvogt@solidaritycenter.org     

្.្.អ ៖    

អនកប្រ្ី ម ូនណីា វ  ុ្ បុគគលិកខផ្សនក្ិទធិមនុ្ស និ្ ្ិទធិ្ហជីរ ប្របចាំតាំបន់អា្ុីា ្ុីហាកិ តាមរយៈទូរ
្រាសលែ + ៣២ ២២២៤ ០៣៥១       

 

 

 

mailto:chaksopheap@cchrcambodia.org
mailto:pat.debrun@cchrcambodia.org
mailto:jvogt@solidaritycenter.org

